ESPERIENZA
PROFESSIONALE

GENNAIO 2021-ALLADATA
ATTUALE

LUGLIO 2020-ALLADATA
ATTUALE

LUGLIC 2020, LUGLIO 2021

SETTEMBRE 2020 -ALLA
DATA ATTUALE

NOVEMBRE 2018-ALLA
DATA ATTUALE
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Martina Chimienti

g% martina.chimienti@omceoromapec.it

Specializzanda in Igiene e Medicina Preventiva

Specializzanda al iV° anno, nell'Universita di Tor Vergata (RM).

Tirocinio formativo come medico dirigente presso la Direzione Sanitaria dellOspedale San
Pietro FateBeneFratelli, presso la Cooperativa OSA, centrale Asl Roma 2 e il Dipartimento di
Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata™.
Ideatrice e realizzatrice di Eventi di prevenzione educativo- sanitari organizzati presso
I'Ospedale San Pietro FateBeneFratelli di Roma, Cooperativa Osa e campagna social:
“Settimana della Salute Donna”, “Prenditi cura delle tue ossa”, "Campagna Rosa”; "Open
Day per la prevenzione del cancro alla Prostata”, “Fertility Day”, “WAD" e altri.

Sostituto MMG e CA
Sostituzioni presso medici di medicina generale nei territori Asl Roma 1, Asl Roma 2, Asl
Roma 3 e presso il servizio di continuita assistenziale inAsl Roma 2.,

Dirigente medico
EsseElle Camp, Camping multidisciplinare per bambini, preadolesceniti e adolescenti dai 6
ai 17 anni presso Pescasseroli.

Dirigente medico
Responsabile dell' Help Desk “Roma CheckPoint’Somministrazione test HIV ed infezioni
sessualmente trasmesse presso |'associazioneGay center di Roma.

Medica Formatrice

Relatrice e formatrice in materia di salute e prevenzione pressc la Croce Rossa ltaliana,
Istituti comprensivi superiori di Roma, Gay Center, Consulta degli specializzandi Siti
{Coordinamento def tavoli dilavoro “Salute sessuale e prevenzione dellinfezione da Hiv”, '
Disordini del Neuro Sviluppo: la presa in catico dal teritorio alla rete ospedaliera”).
Realizzazione delle: “Viral Lectures, un ciclo di incontri formativi per professionisti della
Salute Pubblica” (Siti 2022)
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MAGGIO 2008 -ALLADATA
ATTUALE

SETTEMBRE 2016 -
OTTOBRE 2015
GENNAIO 2010 -
DICEMBRE 2010
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
30 OTTOBRE 2018
18 MARZO 2020
18 OTTOBRE 2018
14 LUGLIO
2009

Curriculum Vitae Martina Chirmienti

Commissario tecnico

Leadership per pregetiualita nel settore sociale (insegnante di italianc per stranieri,

operatore ludateca, cperatore in attivita ludico ricreative, formazione intema), Medico
presso le unita di strada e nell'assistenza ai senzafissa dimara. Formatrice.

Realizzazione di campagne di prevenzione della salute nella fascia d'eta 12-32 anni,
anche in collaborazione con enti del i settore accreditati dal Municipio 14

Croce Rossa ltaliana (RM) ITALIA

Altivita o seffore: risorse umane, formazione

Tirocinante

Stagista in formazione con mansioni di responsabilita crescente nei reparti di
Neuropsichiatriaginfantile, Malattie infettive, Medicina d'urgenza, Medicina Interna,
Pediatria, Chirurgia generale, Endocrinologia, ORL, Ginecologia e ostetricia e
Reumatologia.

Universitala Sapienza di Roma (RM) ITALIA
Insegnante di sostegno
Ideazione, organizzazione e realizzazione del PDP, creazione e uso di supporti

didattici; integrazicne alla didattica e conseguimento degli ohiettivi concordati.

Scucla paritaria: Istituto comprensivo paritario “Card. M. A. Barbarige”, Maestre Pie
Filippine - ROMA (RM) ITALIA

Alfivita o settore:istruzione, formazicne, ricerca e sviluppo

%

lLaurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia Livello QEQ 7
Universita la Sapienza di Roma, votazione 107/110

Tesi di laureasperimentale dal titolo: “Il disturbo dello spettro autisticoin eta

prescolare: uso della Griffiths Mental Development Scales Extended

Revised, come strumento di screening e correlazione tra le variabili

cognitive del disturbo.”

Abilitazione alla professione di medico chirurgo e iscrizione
al’Ordine dei Medici di Roma
OMCEO di Roma n: 66079

Brevetto Full D adulto e pediatrico
Croce Rossa ltaliana di Roma

Diploma liceo socio psico-pedagogico
Liceo Vittorio Gassman, votazione di 100/100

£ Unione ewropea, 2002-2018 | europass cedeflop sumpa.ou Pagng 38
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COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

Inglese

Francese

COMPETENZE
COMUNICATIVE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

COMPETENZE
PROFESSIONAL

COMPETENZADIGITALE

PATENTE DIGUIDA

Curriculum Vitae Martina Chimient

Grade VI Trinity exams (GESA)

Trinity College London
i
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO :PRODUZIDNE SCRITTA
B T
[ SCOLTO o LETTURA L INTERAZONE U ORME
B2 B2 B2 82 B1
2 A A2 Al AT

Livelll: A1/AZ: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzeto
Quadro Comune Europec di Riferimentedeile Lingue

Ottime capacithcomunicative staformali che informali, spirito di aggregazione &
gruppo ottimaflessibilita in tutti gli ambienti.

Leadership (attualmenteresponsabile di un gruppo di venti persone), otimo senso
della pianificazione e dell'organizzazione {progettualita a breve e lungo termine),
Esperienza pluriennale nella gestione di progetti e gruppi.

Buona padronanza nella gestione della didattica, nella pianificazione, realizzazione e
valutazione.

AUTOVALUTAZIONE
T —— e
£ DELLE COMUNICAZ CREAé'ONE | SICUREZZA RISOLUZIONE
INFORMAZION ONE  conrenun | DI PROBLEMI
AVANZATO f AVANZATO ¢ INTERMEDIQ INTERMEDIO : INTERMEDIO

Livelli; Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitall - Scheda perl'autovalutazione

Compstenze aggiuntive: Sistemi operativi (Gtiima), Programmazione (Buona),
Elaborazione testi (Ottima), Fogli eletironici {Ottima), Gestori database (Buona),
Navigazione in Internet (Ottima), Multimedia {suoni,immagini,video){Buonay.
Ottima Conoscenza del pacchetio Office, Meet, Team, Zoom e Skype.

AeB
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ULTERIORI INFORMAZIONI

SEMINARL  » “La prevenzione & donna® (2011, Universita la Sapienza).
t “La biomeccanica della colonnavertebrale” (2011, Universita la Sapienza)
+ “La scuola medica salernitana nella storia dellamedicing” (2011, Universita [a Sapienza).
+ “Principi di elettrocardiografia” (2011, Universita la Sapienza)
* “Larelazionemedico- paziente” (2011, Universitala Sapienza)
* "Il dolore addominale acuto e cronico” (2011, Universita la Sapienza)
v "Zoonosi virali” (2012, Universitéla Sapienza)
+ “Larete dellinfarto” (2012, Universitala Sapienza)
: "Nuove patologie associate alle Clamydiae” (2012, Universita la Sapienza)

e estio lles emergenze medico chirurgiche: il politrauma complesso” (2012,
l&r% erslltg ?adgapleenza%. 9 P P (

t "LAIDS” (2013, Universita la Sapienza)

 "Diagnostica m iare, esempi.di applicazione: fibrosi cistica, ipercolesterolemia,
emao romatog?’p!%%i%nwers?ta% gp?enza) P

+ “Le tecniche istopatologiche” (2014, Universita la Sapienza)
+ “La chirurgiamininvasiva urofoncodagica” (2015, Universitala Sapienza)

¢ "Aspetti micropbiolegici nelle flogosi croniche delle basse vie urinarie: nuove acquisizioni e
tere.:gjpleL (i%?g l?l%’vers;iaﬁa aplenza .

+ "Gli squilibri idroefettolitici” (2015, Universitala Sapienza}
* "I traumi sportivi: la spalla e il ginocchio” (2016, Universita la Sapienza).

« “Dglla ricerca alla pratica clinica; evoluzion I'approcciodiagnostico e terapeutice nelle
malatiemie oproﬁferat[ave cronachej’l&(? 1 g,??nlvgpsng asSa p?enzai P

+ “Oftalmopatiatiroidea” (2017, Universitala Sapienza)
+ “Distacco di refing” (2017, Universita la Sapienza)
* “L'uomao: una macchina perfetta” (2017, Universitala Sapienza).

+* Consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: I'aufonomia del medico e
{autonomia del paziente; Eon%tzm econfﬁ&@(%gié, I.tfjnwersita a Sapienzaj.

* "L'autismo, vecchiecredenze e nuove prospetiive” (2018, Universita la Sapienza),
+ "Il disegno infantite” (2020, IGEA)

¢ || sistema SanitarioAmericana (2021, Thomas Jefferson University, presso 'Universita
(L.I:attcﬁgga e%acro%uore ](%omé) ¥-P

v “Antimicrobico - resistenza” (2021 Universita Tor Vergata)

VAlimentare | te; |a Scuola un setting strategico per promuovere Salilte, Ripresaela
e A ea R tting strategicoperp P

+ "La Prevenzione al tempo del COVID” (2021, Siti)

' "Waccinarsiiert, oggi e domani, cosa ¢ ha insegnato la pandemia Covid-18." (2021,
F.LM.P. Federazione Italiana MediciPediatti)

' "Presente efuturo delfigieng” (2021, Universita Cattolica def Sacro Cuore di Roma)

+ “Caffé conla comunicazione scientifica del futurg” (2021 Siti)

« “Epidemiciogia e modellazicnematematica delie epidemie” (2021, Siti)

' "Sotto la lente di genere: un problema di rappresentazione e di rappresentanza® (2022 Sitj)

t ‘bﬁpﬁﬁzio)ni narrate: cinema, lettura, dialogocome espressione e cura” (2022 Benedetta
ntino

« “Riverberi della pandemia sui bambini: disturbi d’ansia e della regolazione emotiva” (2022
Benedetia D'inting)

“Trafamee inagpeienza di futuro. Perche i tockdown hanno turbato tante i ragazzi?
Adelescenti ir

3

e

H
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Curricuturm Vitae Martina Chimieni

disturbi del comportamento alimentare e della regolazione emotiva,” (2022 Benedetta
D'Intino)

< "Gl italiani elevacginazioni nello scenario post-COVID-19. Fiducia o scetficismo?” (2022
Ambrosetti Accademy)

: “La transizione demografica e il DM 77" (2022 Universitd Tor Vergata)

: '(‘:Ji rischig nuclearein EPropa: irischi ass,p(‘?iag gi conflittoin Ucraina ela necessita
| evitarli e contenereleconseguenze.” { Accademia Romana)

: “Opportunita e sfide peri servizi territoriali nella Regione Lazio” (2022 Universita Tor Vergata)
' "Persona Fragile: le curedi prossimita e la presa in carico™. (2023 Universita Tor Vergata)

1 “Tobacco dependence” (2017, Universitala Sapienza)
1 Corso disutura (2018, Universitala Sapienza)

¢ “ll pario in emergenza” (2018, Universita la Sapienza)

t “Linsegnamento dellialiano agli stranier” (2013, UPTER Universita di Siena)
1 "Vecchie e nuove dipendenze” {2018, Croce Rossa ltaliana di Roma)

1 “Refugeé ela comunitalgbt” (2017, Croce Rossa ltaliana di Roma)

' “Raid Cross: corso per operatori” (2018, Croce Rossa ltaliana di Roma)

' “Non siamo un Bersaglio” (2019, Croce Rossa ltaliana di Roma)

1 *Migranet” {2019, GayCenter di Roma)
“Usa la testa, testati” (2020, Arcigay Latina}
! Healthy peers (2022 GayCenter Roma)

1 "Valutazi idi ionale, C i ilitazi “ambito della “Cancer
Yalutazic nl%ue%lgmnssg)%?aaz%n gllj_rﬂ%elimg e Facilitazione nelambito de

"Gestione dellanafilassi da Vaccing” (2021 Universita Tor Vergata)

54° Con%ﬂesso Nazionale Siti Fg,Societé ltaliana di igiene e Medicina Preventiva), Hotel
Tiziano, Lecce:"Occasioni di Rilancio per una Prevenzione Integrata” (2021 Siti)

“Conoscerela Primary Health Care: metodi, strurmenti e prospettive per ['assistenza
Territoriale. (2022 Siti)

"AQUAEWordWater Day 2022" (2022 Universita degli Studi di Romala Sapienza)

Corso EAD: “Le infezion nel paziente Diabelico”; *La violenza nej confronti q;a&li()%%eratori

sanitani”; “Prostatiti: dalle calise al traftamento. Evidenze dalle linee guida

FNOMCeQ)
“Corso semi-residenziale sulle infezioni correlate all'assistenza® (2022 [SS)

WorkShop “Cooperation i 255 esponse to conventonal and non
conventrl}o al emgrgenCIeQ’pgfgéaﬁ??r%vers?‘padlrorP/ergata 10F5|oma

55° Congresso Nazionale Sltl {Societa ltaliana di lé;iene e Medicina Preventiva} Centro
Congressi di Padova: "RERUM COGNOSCERE CAUSAS: costruire saperi €
competenzein prospettiva One Health.” (2022 Siti)

w Risk Mgﬂﬁ%em nt in Sanita, Concetti, Strumenti, Operativita.” (2023 Universita Tor
ergata dt ma‘i

156° Congresso Nazionale Sl e XVIl World Congress of Public Healt, Ergife
Palace Hotel Roma (2023 Sitl)

« “Unemployment status subsequentto cancer diagnoesis and therapies: a Systematic

Review and Meta-Analysis.” Rivista Cancers 28/02/2023, doi:
10.33%0/cancers 15051513, Primo Autore,

' 4n.giome, unmese, un anno di pr ione al San Pietro FatebeneFratelli”.
Fng{a ﬁau(gspet?aili]erar&ugn% %3%2 nn(?ﬁa anme
' “The impact of unemployment on new cancer diagnosis, a hidden problem: systematic

review and meta-analisys. Rivista Medicina del lavoro

€ Unione europea, 2002-2018 | europass cedefop.curopa.eu Pagina 6/ 8
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PROCEDURE = |giene delle Mani, Settembre 2022, Ospedale San Pietro Fatebenefratell
AZIENDALI E = Regolamento di poliziamortuaria, Aprile 2022, Ospedale San Pietro Fatebenefratelli
ABSTRACT = Triage Ostetrico-Ginecologico, Novembre 2022, Ospedale San Pietro Fatebenefratelli

= Prevenzione del rischio suicidario dei pazientiin Ospedale, Giugno 2022, Ospedale
San PietroFatebenefratelli

= Violenza sessuale, Novembre2022 Ospedale San PietroFatebenefratelli

= Consenso generale alle cure, Ottobre 2022 Ospedale San Pietro Fatebenefratelli

= PDTA del paziente savrappeso o affetto da obesita, Novembre 2023 Ospedale San
Pietro Fatebenefratelli

= Unemployment status subsequent to cancer diagnosis and therapies: a Systematic
Review and Meta-Analysis.(2023 56° Congresso Sitl)

= L'impatto della disoccupazione sulla diagnosi di cancro, un problema per la
collettivitd: Revisione Sistematica e Metanalisi (2023 Forum Risk Management)

= |1 ruclo della formazione multidisciplinare e delle mappe empatiche nella
costruzione della relazione empatica con utenti affetti da disordini del
neurosviluppo e i loro caregiver, per la creazione e fruibilita di servizi
sociosanitari personalizzati: uno studio qualitativo (2023 Forum Risk
Management)

1
i

DOCENZE: AA 2023/2024 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Insegnamento “Metodologia della ricerca /,f "
scientifica”, Universita di Tirana "Nostra Signora del Buon Consiglio”

DATIPERSONALI Autorizzs il trattamento deimiei dati personali ai sensi del Decrete Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Roma 19/06/2024
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