CURRICULUM VITAE

LE DICHIARAZIONI CONTENENTI NEL SEGUENTE CURRICULUM SONO
RESE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/00, CONSAPEVOLE
DELLE SANZIONI PENALI IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI .
Nome e Cognome : Rossano Lenci

Luogo e data di nascita:

Residenza:

Codice fiscale:

Recapiti Telefonici:

E — mail: rossano.lenci@aslroma6.it

Titoli di studio: - Laurea in Giurisprudenza (quadriennale, vecchio

ordinamento) conseguita presso I'Universita “La
Sapienza” di  Roma; Tesi discussa “Problemi
previdenziali del pubblico impiego dopo Ia
privatizzazione” relatore 1 Chiarissimo Prof. Matteo

Dell’Olio, con votazione 80/110;

- Master universitario di 2° livello in “SCIENZE
APPLICATE DEL ILAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE?” della durata di un anno,
conseguito presso 'Universita “La Sapienza” di Roma
con votazione di 110/110; Tesi discussa: “Linee di
diversificazione e di convergenza normativa nel
regime pensionistico di base dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione” relatore il Chiarissimo

Prof. Pasquale Sandulli;

- Master in “MANAGEMENT DELIA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE?” della durata di un anno,
crediti formativi 60, conseguito presso il Consorzio
Interuniversitario FOR.COM. di Roma con la votazione
di 110 e Lode; Tesi discussa “Le nuove pensioni nel
pubblico impiego e Pintroduzione della previdenza

complementare” ;

- Diploma di Maturita Tecnica Commetciale conseguito

presso DIstituto Statale “C. Battisti” di Velletri il

14/07/1986;
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Lingua straniera:

Esperienza lavorativa:

Attivita di Consulenza

Ufficio Disciplina
Aziendale

Performance:

conoscenza a livello scolastico dell'inglese scritto e
patlato;

- dipendente a tempo indeterminato e pieno presso I’ASL

RM/6 — Gestione Risorse Umane — (attualmente citca

3800 dipendenti e circa n. 60 unita afferenti alla struttura

diretta, risorse economiche gestite circa  euro

230.000.000,00 annui) con il seguente stato di servizio:

- dal19/07/2021 a tuttoggi Ditettore UOC GRU £f,,
incarico ai sensi dell’art. 73 co. 2-4 del CCNL
2016/18 area funzioni locali;

- dal 12/04/2021 a TUTT’OGGI Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato Gestione
Giuridica Amministrativa del Petsonale — Previdenza
e Quiescenza dell’Azienda USL Roma 6;

- dal 14/03/2019 al 11/04/2021 Dirigente
Amministrativo a tempo determinato Gestione
Giuridica Amministrativa del Personale — Previdenza
e Quiescenza dell’Azienda USL Roma 6;

- dal 01/05/2009 a 13/03/2019 funzionario incaricato
di  Posizione  Organizzativa  “Previdenza e
Quiescenza” dell’Azienda USL Roma 6;

- dal 01/07/2008 al 30/04/2009 incarico di

coordinamento degli uffici di previdenza e quiescenza

della AZIENDA USL. ROMA/H,;

- dal 01/11/2003 al 13/03/2019 con la qualifica di

Collaboratore Amm.vo Professionale (pos. econ. D /6);

- dal 16/09/1991 al 31/10/2003 con la qualifica di

Assistente Amm.vo ( pos. Econ. C/4);

-di aver svolto attivita di consulenza a favore del’ASL di
Latina in materia di gestione procedure di quiescenza con
un orario di ore 8 settimanali a decorrere dal 21/02/2018
al 15/03/2019 (giusta deliberazione n. 134 del
19/02/2018 e succ.);

Componente titolare Ufficio di disciplina aziendale per 1
procedimenti disciplinari nei confronti del personale
dirigenziale Area Medica, Sanitaria e Professionale
Tecnica Amministrativa (giusta deliberazione n.408 del
25/03/2024) a decotrere dal 25/03/2024;

valutazione ottenuta anni 2016-2017-2018-2019 ottenuta
100%; anno 2020 98,29%; anno 2021 93%; anno 2022
95%b;



Docenze Mastet
Univetsitatio:

Docenze corsi di laurea:

-N. 4 Incarichi di docenza al Master di I° livello
Management Infermieristico per le funzioni di
coordinamento, presso 'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata” disciplina “Diritto del lavoro”, per 1
seguenti anni accademici 2007/08; 2009/10, 2010/11,
2011/12. (ote 15 annue);

-N. 3 Incarichi di docenza al Master di I° livello
Management Infermieristico per le funzioni di
coordinamento, presso 'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata” disciplina “Diritto amministrativo”, pet
1 seguenti anni accademici 2007/08; 2008/09; 2009/10
(ore 15 annue);

-N. 2 Incarichi di docenza al Master annuale di I° livello
Management per le funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie della riabilitazione, presso
I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” disciplina
“Diritto del lavoro, per 1 seguenti anni accademici
2008/09; 2009/10 (ote 15 annue);

-N.17.  Incarichi di docenza al corso di Laurea
Infermieristica, presso 'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata” disciplina “Diritto del lavoro”, per i
seguenti anni accademici 2006/07; 2007/08; 2008/09,
2009/10, 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14;
2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19,
2020/21, 2021/22, 2022/23, 2023 /24 (ore 20 annue);

- N. 2. Incarichi di docenza al corso di Laurea
Infermieristica, presso 'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” disciplina monografica “Diritto del
lavoro”, per 1 seguenti anni accademici 2009/10,
2010/11 (ote 5 annue);

- N. 11. Incarichi di docenza al cotso di Laurea
Infermieristica, presso 'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” disciplina “Diritto del lavoro”, anno
accademico 2013/14; 2014/15, 2015/16, 2016/17,
2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22,
2022/23,2023/24 (ote 12 annue);

- N. 1. Incarico di docenza al corso di Laurea
Infermieristica, presso I'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” disciplina “Diritto pubblico”, anno
accademico 2019/20 (ore 12 annue);

-N. 1 Incarico di docenza al cotso di Lautea in
Fisioterapia, presso 'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” disciplina “Diritto amministrativo”, pet
'anno accademico 2006/07 (ote 15 annue);

-N. 1 Incarico di docenza al corso di Laurea in
Fisioterapia, presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” disciplina  “Diritto amministrativo e
pubblico”, per l'anno accademico 2007/08 (ore 15

annue);



Responsabile Scientifico:

Docenze E.C.M.:

-N. 2 Incaricht di docenza al corso di Laurea in
Fisioterapia, presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” disciplina “Economia aziendale, Diritto del
Lavoto”, pet I'anno accademico 2009/10; 2010/11 (ore
15 annue);

APSI - ECM. - MATERA: “Il trattamento
previdenziale dei dipendenti pubblici dalle manovre
estive alla riforma Fornero” il giorno 24/05/2012 pet
un totale di 8 ore;

ASL. ROMA H - CORSO - ARICCIA: “II
trattamento pensionistico e previdenziale dei
dipendenti pubblici” nei giorni 10-11/07/2012 pet un
totale di 16 ote;

ASL ROMA H: “II trattamento pensionistico e

previdenziale dei dipendenti pubblici dalle
manovre estive alla riforma Fornero e [Iavvio
della previdenza complementare con il fondo
Perseo” della durata di ore 7, nelle seguenti edizioni
19/11/12,21/11/12,23/01/13;
27/11/2012 — ASL LATINA: “Laboratotio teotico
pratico basato sul knowledge sul Trattamento
pensionistico e previdenziale dei dipendenti
pubblici dalle manovre estive (2008, 2009, 2010,
2011) al decreto Salva Italia (legge 22/12/11, n.
214)” della durata ore 8;

ASL ROMA H: Dalla accettazione alla accoglienza:
identificazione del paziente e privacy; nelle seguenti
edizioni 20/04/06; 22/06/06; 13/07/06; 14/09/06;
19/10/06; 16/11/06 (1 ora per edizione);

ASL ROMA H: Culture organizzative: il benessere
psicologico negli ambienti di lavoro; nelle seguenti
edizioni 10/04/08; 05/06/08; 16/10/08; 19/11/08;
11/12/08;12/03/09; 18/05/09 (2 ota per edizione);
APSI - MATERA: “Il trattamento previdenziale dei
dipendenti pubblici dalle manovre estive alla
riforma Fornero” il giorno 24/05/2012 per un totale di
8 ore;

ASL ROMA H: Ben-essere otganizzativo nei servizi
sociosanitari; nelle seguenti edizioni 15/05/14 (1 ora e
30 minuti per edizione);

ASL ROMA H: Stress e resilienza nei servizi socio
sanitari; il giorno 26/06/14 (1 ora e 30 minutl per
edizione);

ASL ROMA H: Stress lavoro correlato, 1 giorno
16/12/2015 (1 ora pet edizione);



Docenze Corso di alta
formazione in
management organizzativo:

Docenze Cotsi
regionali:

ASL ROMA 6: L’agire professionale tra etica-
regolamenti- normativa e responsabiliti;, nelle
seguenti edizioni 12/09/2019; 19/11/19 (1 ota e 45
minuti per edizione);

ASL ROMA H: “Modelli organizzativi: il benessere
psicologico e relazionale negli ambienti di lavoro;
nelle seguenti edizioni 27/10/2009; 05/05/2010, della
durata di 2 ore per edizione;

- Anno 2005 Corsi Regionali per il conseguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso I’Azienda U.S.L. RM/H:

Materia: Legislazione sanitatia ed aspetti giuridici della
professione. Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:

>  Velletri modulo ‘A’ pet 20 ore
»  Velletri modulo ‘B’ per 20 ore
>» Genzano modulo ‘A’ per 20 ore
» Ariccia modulo ‘A’ per 20 ore
> Nettuno modulo ‘A’ per 20 ore
» Nettuno modulo ‘B’ pet 20 ore

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto assistenziale e previdenziale:

>  Velletri modulo ‘B> per 12 ore
> Nettuno modulo ‘A’ per 12 ore
> Nettuno modulo ‘B”  per 12 ore

- Anno 2008 Corsi Regionali per il conseguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso le seguenti strutture sanitarie:
Materta: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitaria a contenuto socio-assistenziale e previdenziale:

> Villaggio Litta modulo ‘A’ Grottaferrata (RM)

per 15 ore

> Villaggio Litta modulo ‘B’ Grottaferrata (RM)
per 15 ore

> IN.L Grottaferrata

RM) per15ore

Materia: Elementi di diritto del lavoro e rapporto di
dipendenza:
> Villaggio Litta modulo ‘A’ Grottaferrata (RM)

per 10 ore

» Villaggio Litta modulo ‘B’ Grottaferrata (RM)
per 10 ore

> IN.L Grottaferrata

RM) per 10 ore



Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitaria a contenuto socio-assistenziale e previdenziale.
Elementi di diritto del lavoro:
» Villaggio Litta Grottaferrata (RM) per 10 ote
> LN.L Grottaferrata (RM) per
10 ore
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitaria a contenuto soclo-assistenziale e previdenziale:
» Don Milani  Ardea (RM) pet 6 ote
> San Gallo Nettuno (RM) per 6 ore
> Solco Frascati (RM) pet 6 ore
- Anno 2009 Corsi Regionali per il conseguimento
dell’Attestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso ’Azienda U.S.L. RM/H:
Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:

> Velletri Modulo I per 15 ore
> Velletri Modulo II per 15 ore
» Anzio Modulo III  per 15 ote
» Frascati Modulo IV per 15 ote

Materia: Elementt di legislazione nazionale e regionale a
contenuto socio-assistenziale e previdenziale:

> Velletri Modulo I per 20 ore
» Velletri Modulo II per 20 ore
» Anzio Modulo III pet 20 ore
» Frascati Modulo IV per 20 ore

- Anno 2010 Corsi Regionali per il conseguimento
dellAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso I’Azienda U.S.L. RM/H:

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a

contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:

» Anzio Modulo I per 20 ore
» Anzio Modulo II  per 20 ote
> Lanuvio Modulo III  per 20 ote
» MatinoModulo IV per 20 ore

» Frascati Modulo V. per 6 ote

Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:

> Anzio Modulo I per 15 ore
> Anzio Modulo II per 15 ore
> Lanuvio Modulo III  per 15 ore

» MatinoModulo IV per 15 ore
- Anno 2011 Corsi Regionali per il conseguimento
dell’Attestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso Azienda U.S.L. RM/H:
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:

> Ariccia Modulo I per 20 ore



Docenza Seminari:

Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:
» Ariccia Modulo 1 pet 15 ore
- Anno 2013 Corsi Regionali per il conseguimento
dellAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso I'’Azienda U.S.L. RM/H:
Materia: Elementi di diritto del lavoro e rapporto di
dipendenza:
» Marino Modulo I per 10 ore
- Anno 2014 Corsi Regionali per il conseguimento
dell’Attestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso ’Azienda U.S.L. RM/H:
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:
» Anzio Modulo I pet 20 ote
> Ariccia Modulo II pet 20 ote

Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:
» Anzio Modulo I pet 15 ore
» Ariccia Modulo 11 per 15 ore
- Anno 2017 Corsi Regionali per il conseguimento
dell’Attestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso I’Azienda U.S.L. RM/6:
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:

> Anzio Modulo I per 15 ore
> Frascati Modulo IT per 15 ore
> Frascati Modulo IIT  pet 15 ote

Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:

> Anzio Modulo I pet 10 ore
» Frascati Modulo II per 10 ote
> Frascati Modulo IIT  per 10 ore

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale

sanitaria a contenuto socio-assistenziale e previdenziale.

Elementi di diritto del lavoro:
> Ariccia Modulo I per 10 ore
24/11/2011 - MATERA: “Le nuove politiche
contrattuali per 1 dipendenti del Pubblico
Impiego — sanita ed enti locali” organizzato dalla
F.S.I. per un totale di 8 ore;
ASL ROMA H: “Il trattamento pensionistico e
previdenziale dei dipendenti pubblici dalle
manovre estive alla tiforma Fornero e Iavvio
della previdenza complementare con il fondo
Perseo” della durata di ore 7, nelle seguenti edizioni
19/11/12,21/11/12,23/01/2013;



Docenza Corsi Obbligatori:

Pubblicazioni:

Corsi di Alta formazione
frequentati:

Corsi di Aggiornamento
obbligatori frequentati:

)
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27/11/2012 — ASL LATINA: “Laboratorio

teorico pratico basato sul knowledge sul
Trattamento pensionistico e previdenziale dei
dipendenti pubblici dalle manovre estive (2008,
2009, 2010, 2011) al decreto Salva Italia (legge
22/12/11, n. 214)” della durata ore 8;
ASL ROMA 6: Cotso di formazione generale per 1
lavoratori : “Dalla legge alla prevenzione degli
Infortuni e delle malattie professionali secondo
d.lgs 81/2008” nelle seguenti edizioni: 28/05/14,
03/06/14, 16/06/14, 27/06/14, 01/07/14;
25/07/14 (4 ore per edizione);

ASL ROMA 6: Cotso di formazione generale per
1 lavoratori neo assuntii “Orientamento ed
inserimento del neo assunto nella ASL. ROMA 6-
assenze dal lavoro e rilevazione presenza” nelle
seguente edizione: 19/07/2019 della durata di 1 ora;

collaborazione alla stesura del volume ‘I/ manuale
dell’operatore socio sanitario per la formazione di base e
complementare” V1 ed. anno 2022, edito dalla Piccin
Nuova Libraria, Padova, relativamente alla parte

previdenziale dei rapporti di lavoro, pagg. 54-59;

Anno 2022 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA.
Corso di alta formazione sul Procedimento
Amministrativo 14 lezioni totale ore n. 42,
frequentato e completato con esito positivo,
votazione finale 8,58/10;

Anno 2022 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA.
Corso di alta formazione sul Personale Pubblico 14
lezioni totale ore n. 42, frequentato e completato con
esito positivo, votazione finale 9,73/10;

15-16/11/1993 - USL RM/4 ROMA: Le recenti
tnnovaion: del sistema previdenziale gestito da C.P.D.E.L. ¢
C.P.S. circolare n.16/IP del 23/07/93 della durata di 16
ore;

07-08/04/1997 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario di aggiornamento sulle
problematiche operative derivanti dalla applicazione della legge
n. 335/95 e sul divieto di cumulo introdotto dalla legge
Jfinanziaria;



3) 29/09/1997 — IN.P.D.AP. ROMA: Seminario
applicazione  pacchetto informativo per PC  relativo  alla
elaborazione ¢ stampa del modello 755 pensioni della durata
di 3 ore;

4) 18-19/12/1997 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Disposigioni wurgenti in tema di
trattamenti pensionistict anticipati e attribusione delle pensioni
di inabilita, della durata di 12 ore;

5) 15/07/1998 — IN.P.D.AP. ROMA: Seminario
applicazione  pacchetto informativo  per PC  relativo  alla
elaborazione ¢ stampa modello 755 pensioni, della durata di
4 ore e 30 minuti;

6) 06/11/1998 — COMUNE DI GROTTAFERRATA
RM): Semzinario “Pensione Subito” della durata di 4 ore e
30 minuti;

7) 23-24/11/1998 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario sulla previdenza legge
335/95 ¢ 449/ 97, della durata di 12 ore,

8) 04/11/1999 — IN.P.D.AP. ROMA: Seminario
“Progetto Sonar”;

9) 06-07/03/2000 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario di aggiornamento teorico e
pratico sulle pin recenti normative in materia di previdenza,
della durata di 10 ore e 30 minuti;

10) MARZ0O/2000 — AZIENDA USL RM/H ALBANO
LAZIALE (RM): Corso informatica di 1° livello, della
durata complessiva di 30 ore;

11) 05-06/04/2000 — AZIENDA USL RM/H ALBANO
LAZIALE @RM): Corso  addestramento  procedure
informatiche settore giuridico-economico e pensiont,

12) 28-29/05/2001 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario di aggiornamento teorico e
pratico sulle pin recenti normative in materia di previdenza,
della durata di 12 ore;

13) 30/10/2002 — AZIENDA USL RM/G TIVOLI
RM): Corso di perfesionamento  “Trattamento di  fine
rapporto e indennita premio servigio” della durata di 15 ore;

14) 04/04/2003 — LN.P.D.A.P. ROMA: Seminario “1/
T.F.R ¢ la previdenza complementare nel pubblico impiego”
della durata di 4 ore e 30 minuti;

15) 07-08/04/2003 — AZIENDA USL RM/G TIVOLI
RM): Corso di aggiornamento in materia previdensiale e
applicazione procedura antomatizata delle pensioni S7 Euro,
della durata di 9 ore;

16) 19/02/2004 — IN.P.D.A.P. ROMA: Seminario
liguidazione pensione in modalita definitiva della durata di 7
ore e 30 minuti;



17) 23/11/2005 — ISCEA -SCUOLA DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE- ROMA-
VIDEOSEMINARIO SU: “Levoluzione del sistema
pensionistico. Dal TES al TER e la previdenza complementare
nel pubblico impiego. I/ fondo per il personale degli enti locali e
sanita” della durata di 6 ore;

18) 13-14/06/2006 — AZIENDA USL ROMA H
ALBANO LAZIALE @®M): ‘Focus Normativo-
Economico CC. NN. LL. Aree Dirigenziali Comparto
Sanita” della durata di 16 ore;

19) 05/06/2007 — AZIENDA USL ROMA H ALBANO
LAZIALE RM): “Gestione giuridica del rapporto di lavoro
dei dipendenti aiende sanitarie. Aspetti teorici — pratici” —
Modulo rapporto di lavoro della durata di 7 ore;

20)07/06/2007 — AZIENDA USL ROMA H ALBANO
LAZIALE RM): “Gestione ginridica del rapporto di lavoro
dei dipendenti aziende sanitarie. Aspetti teorici — pratici” —
Modulo valutazione, della durata di 4 ore;

21) 25-26/06/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE RM): ‘Le
pensioni pubbliche — quadro normativo e prospettive di riforma
della durata di 12 ore;

22)25-26/09/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE [RM):
“Gestione giuridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
agiende santtarie. Aspetti teorici — pratici — modulo gestione
delle aspettative varie, permessi, ferie, malattie ¢ periodo di
comporto” della durata di 12 ore;

23)27/09/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE [RM):
“Gestione ginridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
aziende  sanitarie. Aspetti teoricc — praticc — modulo
retribuzione del personale S.S.IN. — contabilita generale” della
durata di 8 ore;

24)02/10/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE [RM):
‘Gestone giuridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
agiende sanitarie. Aspetti teorici — pratici — modulo part —
time comparto ¢ dirigenga, incompatibilita ex art. 53 d. gs.
165/ 2001, conferimento incarichi” della durata di 6 ore;

25)10-11/10/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE [RM):
“Gestione giuridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
agiende sanitarie. Aspetti teorici — pratici — modulo cause di
servizio ed inidoneita alle mansion:” della durata di 12 ore;
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26)29/01/2008 — INPDAP ROMA: corso  applicativo
‘Scrivania virtnale”.

27)19/06/2008 — INPDAP ROMA:  seminario
“Collegamenti  telematici per la  gestione della  posizione
assicurativa SIN PASSWEB”, della durata di 4 ore e 30
minuti;

28)13-14-15/11/2008 - CEIDA - SCUOLA
SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICE E DEGLI ENTI LOCALI - ROMA:
“Le pensioni pubbliche: il vigente quadro normativo ¢ la pii
recente giurisprudenga” della durata di 18 ore;

29)Dal  15/09/2008 al 17/11/2008 — IRI
MANAGEMENT ROMA: “Gestione dati in ambiente
microsoft excelf access avanzato” della durata di n. 80 ore;

30) 24/11/2008 — IRI MANGAMENT ROMA: “Corso
di informazione/ formazione del personale (artt. 36, 37 d.lgs.
81/08)” della durata di n. 12 ore;

31)28-29/01/2009 — PUBBLIFORMEZ - ROMA:
Cortso di formazione ‘“La nuova previdensa dei dipendenti
pubblici — dalla riforma Maroni alla legge 247/07 — Le
novita previste dal piano industriale Brunetta D.L. 112/08
(L. 133/08)” della durata di 12 ore;

32) 2 e 4/03/2009 — ASL ROMA H - ALBANO
LAZIALE — “Corso di Protocollo Informatico” della
durata di 4 ore;

33)29/05/2009 — MAGGIOLI — FIRENZE: ‘1/ sistenza
previdenziale ¢ la procedura informatica INPDAP pensioni
S7: esemplificaziont operative” della durata di 6 ore;

34)16/07/2009 — PUBBLIFORMEZ — ROMA: “Corso
laboratorio INPD.AP 2009 —PA04 —PASSWEB” della
durata di 6 ore;

35)21-22/01/2010 —- FORMAT — ALBANO LAZIALE:
U nuovo assetto del rapporto di lavoro delle Azdenda
Sanitarie” della durata di 17 ore;

36)11-12/03/2010 — PUBBLIFORMEZ - ROMA:
Corso di formagione: 1] trattamento  pensionistico e
previdensgale dei dipendenti pubblici. Le ultime novita della
manovra anticrisi 2009, del d.fgs. n. 150/09 (Brunetta) e
della finanzgaria 20107 della durata di 12 ore;

37)26-27-28/05/2010 — MAGGIOLI — FIRENZE:
Seminario avanzato ‘Il trattamento pensionistico e di fine
rapporto per il personale iscritto allINPDAP”della durata
di 18 ore;

38)25/05/2011 — INPDAP — ROMA: “Conoscere per
comprendere comprendere per scegliere”;

39)20/06/2011 — INPDAP — ROMA: “Collegament;
telematici per la gestione della posizione assicurativa — SIN
PASSWEB”;
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40)26/10/2011 — AZIENDA USL ROMA H ALBANO
LAZIALE RM): “Le riforme Brunetta e i provvedimenti
collegati nelle agiende sanitarie del Lagio’della durata di ore
3 e 30 minuti;
41) 03-04/11/2011 — PUBBLIFORMEZ - ROMA:
“Corso  di formazione: 1l trattamento  pensionistico e
previdenziale dei dipendenti pubblici tra riforme generali e
manovra anticrist. Gl impatti delle manovre estive (2008,
2009, 2010 e 2011). Le compatibilita con la situagione
finanzzaria internagionale ed i provvedimenti relativi al
quadriennio 2071- 2074” della durata di ore 12;
42)20/12/2011 — INPDAP — ROMA: “Tavolo tecnico

regionale 2011 — Rilevagione esigenze  stakebolder con
riferimento anche alle inigiative di welfare della diresdone
regionale”;

43)08/03/2012 — MAGGIOLI — ROMA: ‘1/ trattamento
previdenzzale dei dipendenti pubblici: dalle manovre estive alla
riforma Fornero” (D.L. N. 201/11) della durata di ore 6
e 30 minuti;

44)30-31/01/2013 — PUBBLIFORMEZ - ROMA:
“Corso di formazione: La previdenza dei dipendenti pubblici:
gl effetti delle manovre estive recenti e della riforme Foriero sul
collocamento a riposo e sui trattamenti pensionistici- la
Spending Review e la legge di stabilita 2013 — le evoluzdoni del
TFES — e del TER- il decollo dei fondi di previdenza
complementare (Perseo ¢ Sirio) della durata di 12 ore;

45) 2013 — SANITANOVA — MILANO: “La valutazione
della performance individuale in sanita — ASL RMH”
corso della durata di n. 6 ore;

46)22-23/04/2015 — PUBBLIFORMEZ — ROMA: ‘T
trattamenti pensionistici e previdenziali dei dipendents pubblici:
Limpatto della riforma Fornero — gli aggiustamenti ¢ i
ripensamenti — le ricadute della legge di stabilita 2015 — i
tempi di liguidazione dei TES/TER — leffetto atteso della
riforma P.A."della durata di 12 ore;

47)26/05/2015 — INPS - ROMA: “Passweb per
referentit ASL” della durata di 5 ore;

48)19/02/2016 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: ‘7T
trattamenti pensionistici dei dipendenti pubblict: il difficile
intreccio fra la fine del rapporto di lavoro e linizio della
penstone; addio al PAO4 e ['utilizzo di passweb e della banca
datiy le ricadute delle leggi di stabilita 201 ¢ -2016 e degli altri
recentt provvedimenti sul pubblico impiego” della durata di
ore 7 e 30 minuti.

49)24/02/2017 — PUBBLIFORMEZ — ROMA: “Ye nuove
pensioni del 2017 tra rgigidita e flessibilita” della durata di
ore 7 e 30 minuti;.

50)13-14/06/2017 — DIRITTO ITALIA SCUOLA DI
FORMAZIONE GIURIDICA “LUIGI
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GRAZIANI” - ROMA: “I trattamenti pensionistici e
previdenziali nel pubblico impiego. Le novita contenute nelle
legge di bilancio per lanno 2077” della durata di 10 ore;

51) 15/11/2017 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: “Pexnsion:
2017 — La mini riforma Rengi — Poletti” della durata di 7
ore 30 minuti;

52)27-28/06/2018 — UNIVERSITA’ LA SAPIENZA
DI ROMA: XI edizione delle giornate di studio ‘G/
interventi normativi e la sostenibilita del sistema pensionistico™
della durata di ore 15 e minuti 30;

53)19/12/2018 — SOI SEMINARI - ROMA:
“Prescrizione contributi ex INPDAP e adempimenti delle
P.A.” della durata di ore 6 ore e 30 minuti;

54)11/04/2019 — LAB4 SR.L. ROMA: ‘“Trasparenza,
accesso civico ¢ privacy” della durata di ore 4;

55)10/09/2019 — LLAB4 SR.L. ROMA: “Le wisure di
prevensione della corruggone nella gestione del personale ai sensi

della Legge n. 190/20712” della durata di ore 4;

56)17/10/2019 — SOI SEMINARI — ROMA: ‘ILe
pensioni nel pubblico impiego dopo la L. 26/2019, nuova
Passweb, anticipo DMA, ultimo miglio” della durata di ore
7 ote;

57)18/11/2019 — FEDER SANITA’- ANCIL: U/ nuovo
CCNL del Comparto Sanita” della durata di ore 7 ore;

58)21/12/2019 — KIBERNETES — ASL ROMA 6:
“Corso di formazione generale dei lavoratori — settore sanita”
della durata di ore 4 ore;

59)18/10/2021 — LAB4 — ASL ROMA 6: ‘La rotasione
ordinaria e Straordinaria quale misura di prevenione della
corrugione ed i princpall reati  contro la  pubblica
amministragione” della durata di ore 4 ore;

60)16/11/2021 — LAB4 — ASL ROMA 6: ‘T/ conflitto di
interessz: dovere di segnalazione e obbligo di astensione” della
durata di ore 4 ore;

61) 23/11/2021 — LAB4 — ASL ROMA 6: ‘La trasparenza
amministrativa, principali obblighi di pubblicazione e profili di
responsabilita, il diritto di accesso civico generalizzato e la
gurisprudenza in materia” della durata di ote 4 ore;

62)17/12/2021 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA:
“Area sanita conferimento incarichi dirigenziali in
applicazione del CCNL;

63)24/02/2022 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: “La
previdenza dopo la legge di bilancio 2022” della
durata di 4 ore;

64)25/02/2022 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: “Il TFS,
11 TFR e la previdenza complementare” della durata di
4 ore;

65)12/04/2022 — LAB4 — ASL ROMA 6: “La redazione
degli atti  amministrativi in  relazione  alla  pubblicita,
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Corsi di Aggiornamento
facoltativi frequentati:

trasparenza e protegione dei dati personali” della durata di
6 ote;

66) 5 e 30 maggio 2022 ASL ROMA 6: “La nunova privacy:
conosciamo 1/ GDPR” della durata di 8 ore;

67)07/12/2022 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA:
“GDPR il trattamento dei dati personali, principi generali e
disciplina normativa. 1/ titolare e il responsabile del trattamento
dei datr.”

68)13/12/2022 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA:
“Contabilita economica degli Enti della Sanita’;

69)09/03/2023 — PUBBLIFORMEZ - ROMA:

“LUistituto del riscatto nell’ordinamento previdenzzale” della
durata di 4 ore;

70)10/03/2023 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: ‘L4
previdenza dopo la legge di bilancio 2023 della durata di 4
ore;

71) 06/06/2023 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA:
“CCNL del comparto sanita Area sanita 02/11/2022,
prima applicazione I modulo” della durata di 3 ore;

72)08/06/2023 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA:
“CCNL del comparto sanita Area sanita 02/11/2022,
prima applicazione Il modulo” della durata di 3 ore;

73)15/04/2024 — CONFERENZA DELLE REGIONE
E DELLE PROVINCE AUTONOME: “Risorse: tra
limti del CCNL e vincoli di spesa. Le principali novita del
CCNL dell’area sanita triennio 2019-2021; della durata di
6 ore;

74)21/06/2024 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: ‘Ia
gestione dei concorsi nella Sanita: Normativa, Attivita, Prassi
e contensgoso” della durata di 7 ore;

75)28/06/2024 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: ‘1«
previdenza dopo la legge di bilancio 2024 della durata di 4

ore;

01)23/11/2006 — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
ROMA “LA SAPIENZA” FACOLTA’ DI
GIURISPRUDENZA: “Contratto collettivo ¢ processo del
lavoro — riflessioni dopo 7l d.lgs. 2 febbraio 2006 n. 40°’;

02)28-29-30/11/2006 - CENTRO PER LA
FORMAZIONE PERMANENTE CISL ROMA :
“Corso di aggiornamento per collaboratori amministrativi”,
della durata di 21 ore;

03)11/10/2018 — CISL ARICCIA : “Dal nwovo CCNL
Sanita Pubblica alla contrattagione nei posti di lavoro” rnamento
per collaboratori amnuinistrativi”, della durata di 7 ore;
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Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto del d.Igs. 196/03 e s.m.i.,, per gli adempiment connessi alla presente procedura.

Velletri 28/06/2024 Dott. Rossano Lenci
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