Dott.ssa Paola Scampati

Curriculum vitae et studiorum

Informazioni personali

Luogo di nascita | Roma (RM)
Data di nascita
Comune di residenza e CAP
Indirizzo
Cellulare
Telefono lavoro | (+ 39) 06.9327 3352/4131/4128
Fax lavoro | (+ 39) 06.9327 4622
Posta elettronica lavoro | paola.scampati@aslromaé.it
Posta elettronica certificata (PEC) | paolascampati@psypec.it
Codice fiscale




| Istruzione e formazione ‘

| Precedenti percorsi formativi ‘

Anno Accademico 2020/2021
Istituto di istruzione Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Titolo conseguito Master Il livello in "Economia e management della sanita"
"L'Azienda Sanitaria Locale Roma 6 e l'implementazione del servizio per l'interruzione volontaria di gravidanza
con metodo farmacologico in ambito ambulatoriale consultoriale”
Votazione 110/110 con lode
Ulteriore titolo conseguito Attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa

Titolo della tesi

Anno | 2008
Istituto di istruzione | Associazione Medica Italiana di Floriterapia (AMIF) - Milano
Titolo conseguito | Attestato di Perfezionamento in "Floriterapia di Bach"

Anno | 1995
Struttura | Ordine degli Psicologi del Lazio
Titolo riconosciuto | Titolo di specializzazione in "Psicoterapia”
Norme legislative di riferimento | Legge 18 febbraio 1989, n. 56, articolo 35, e Legge 29 dicembre 2000, n. 401, articolo 2, comma 3

Anno | 1989
Istituto di istruzione | Centro Studi di Terapia Familiare e Relazionale - Roma
Titolo conseguito | Diploma di Abilitazione in "Sensibilizzazione alla terapia sistemica e relazionale"

Anno | 1986
Istituto di istruzione | Scuola Romana Rorschach - Roma
Titolo conseguito | Attestato di Formazione sul "Test M.M.P.l. (Minnesota Multiphasic Personality Inventory"

Anno | 1986
Istituto di istruzione | Scuola Romana Rorschach - Roma
Titolo conseguito | Attestato di Formazione sul "Test Gestaltico Visuo-Motorio di Bender"

Anno formativo | 1982/1985
Istituto di istruzione | Scuola Romana Rorschach - Roma
Titolo conseguito | Diploma di specializzazione triennale in “Psicodiagnostica Rorschach”

Anno Accademico | 1984/1985
Istituto di istruzione | Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Titolo conseguito | Laurea in "Psicologia Indirizzo Applicativo”




Esperienze professionali

Attuale rapporto di lavoro

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipologia di rapporto di lavoro
Struttura

Inquadramento

Incarico dirigenziale ricoperto nell'ambito
dell'attuale rapporto di lavoro

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico ricoperto

Tipologia di incarico

dal 1° dicembre 2020 a tutt'oggi

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Contratto a tempo indeterminato

Unita Operativa Complessa “Procreazione cosciente e responsabile
Direttore Psicologo

dal 1° dicembre 2020 a tutt'oggi

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Direttore della Unita Operativa Complessa “Procreazione cosciente e responsabile”

Incarico a valenza aziendale, con responsabilita gestionale di 14 strutture consultoriali, tra cui un Consultorio
Giovani, e di un GIL "Adozioni"



Funzioni svolte in relazione all'incarico
dirigenziale ricoperto nell'ambito
dell'attuale rapporto di lavoro

Mission

Responsabilita

Attivita

In qualita di Direttore della UOC "Procreazione Cosciente e Responsabile” della ASL Roma 6, dal 1°

dicembre 2020, svolge le seguenti attivita:

> programmazione e coordinamento delle attivita dei Consultori Familiari ai fini della procreazione
cosciente e responsabile e della tutela della salute della famiglia, della donna e del bambino;

> integrazione dei Consultori con le altre strutture aziendali, con i poli ospedalieri, con i MMG ed i
pediatri di libera scelta, con i Servizi Sociali dei Comuni presenti nel territorio della ASL Roma 6, con i
Tribunali Ordinari e con il Tribunale per i Minorenni, con le forze dell’Ordine, con gli Istituti scolastici;

> promozione dell'attuazione di protocolli relativi alla prevenzione dei fenomeni di violenza e
maltrattamento, in ambito familiare, a danno delle donne e dei minori.

In qualita di Direttore della UOC "Procreazione Cosciente e Responsabile” della ASL Roma 6, dal 1°

dicembre 2020, svolge le seguenti attivita:

> determinazione del fabbisogno risorse umane in accordo con la Direzione dipartimentale di afferenza
e con il Dipartimento delle Professioni Sanitarie e gestione integrata delle stesse;

> gestione ed utilizzazione secondo modalitd coordinate ed integrate delle risorse finanziarie e

tecnologiche attribuite e loro ottimizzazione in funzione degli obiettivi e dei risultati;

raggiungimento degli obiettivi economici, e qualitativi assegnati;

coordinamento delle strutture e servizi afferenti alla U.O.C.;

contribuire alla definizione ed Implementazione di protocolli, procedure, percorsi dipartimentali e di

area Materno Infantile;

> promozione del miglioramento continuo della qualita, secondo criteri di efficienza e di efficacia delle

attivita di competenza;

collaborazione alla definizione del Piano delle attivita del Dipartimento del territorio;

assicurazione, nella figura del Direttore, delle funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro ad

esso delegate, ai sensi e per gli effetti del D.Igs 81/08 e ss.mm.ii.;

collaborazione al raggiungimento degli obiettivi della Direzione del Dipartimento del Territorio;

valutazione e verifica della qualita delle prestazioni erogate mediante sistemi valutativi;

promozione della sicurezza degli utenti nell’erogazione delle attivita assistenziali;

promozione della sicurezza e del benessere degli operatori assegnati;

promozione e coordinamento di attivita di formazione ed aggiornamento del personale di afferenza;

predisposizione dei modelli di rilevazione statistica consultoriale e cura della trasmissione agli uffici

competenti;

assicurare a livello centrale, d’intesa con il Dipartimento del Territorio e le direzioni distrettuali, il

corretto svolgimento delle attivita didattiche di tirocinio per le professioni consultoriali;

autorizzazione e controllo delle attivita di volontariato espletate nei consultori;

predisposizione, stesura e presentazione - in collaborazione con i Responsabili delle Strutture

Semplici Consultoriali - di progetti operativi a livello interdistrettuale e di area Materno Infantile;

> assicurare I'efficienza del sistema informativo;

> promozione e partecipazione alla realizzazione di sistemi integrati di gestione dei dati e delle
informazioni;

> su mandato e nei limiti definiti dalla Direzione Generale e dal Dipartimento del Territorio, interagisce
con gli Enti Istituzionali per le attivita di competenza ai fini della stipula di eventuali accordi di
programma;

> emanazione, in accordo con la direzione dipartimentale, di direttive riguardanti le procedure operative
finalizzate alla promozione della qualita del servizio consultoriale, di uniformare metodologie di
intervento e di realizzare 'omogeneita delle prestazioni relative all’area di competenza in tutto il
territorio aziendale;

> gestione e coordinamento di tutte le attivita inerenti la tutela minorile, gli affidi famigliari e le adozioni;

> valutazione del personale afferente secondo le modalita previste dal sistema aziendale di valutazione
delle performance.
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Il Direttore della UOC "Procreazione Cosciente e Responsabile” & responsabile del trattamento dei dati
personali ed assicura ogni piu utile azione finalizzata a garantire la trasparenza dell’azione amministrativa
ed a prevenire e contrastare il fenomeno corruttivo, secondo i principi e le disposizioni contenuti nella
vigente normativa in materia di trattamento dati, trasparenza ed anticorruzione.

La UOC "Procreazione Cosciente e Responsabile” della ASL Roma 6, dal 1° dicembre 2020, persegue le

proprie finalita, e realizza fattivamente le proprie responsabilita istituzionali, prevalentemente mediante le

seguenti attivita:

> nell'ottica della prevenzione, programma e coordina le attivita dei Consultori Familiari curandone gli

aspetti funzionali anche dal punto di vista qualitativo;

stabilisce le priorita di intervento e propone gli obiettivi annuali da raggiungere;

promuove la partecipazione dell’Azienda a progetti di ricerca e sperimentazione;

assicura una distribuzione omogenea del Servizio consultoriale in tutto il territorio aziendale e

programma la razionale utilizzazione del personale;

> cura i rapporti con le Istituzioni Giudiziarie (Tribunale per i Minorenni di Roma, Tribunale Civile di

Velletri e Connesse Procure) e con i Servizi Sociali dei Comuni ai fini della Prevenzione, in ambito

della Tutela minorile;

cura e coordina tutte le attivita inerenti la tutela minorile, gli affidi famigliari e le adozioni;

concorda protocolli operativi con i Servizi Territoriali ed Ospedalieri dell’Area Materno Infantile;

interagisce con gli Enti Istituzionali per tutte le attivita di competenza anche ai fini della stipula di

Accordi di Programma e Protocolli di Intesa, e con le organizzazioni di rappresentanza e tutela dei

cittadini nellambito delle Attivita consultoriali;

> cura la raccolta dei dati sulle attivita svolte dai consultori;

> collabora alla proposta dei piani di aggiornamento e riqualificazione del personale, concorrendo alla
eventuale organizzazione di iniziative formative per il personale Ospedaliero e Territoriale afferente
all’Area Materno infantile;

YV V

Y VYV



Miscellanea

Ulteriori attivita

Y V VY

presenta, per il tramite del direttore del dipartimento del territorio, proposte al vertice Aziendale per
I'acquisizione di personale attraverso la mobilita interna ed esterna;

cura lo svolgimento delle attivita didattiche di tirocinio per le professioni consultoriali;

coordina e controlla le attivita di volontariato professionale espletate nei Consultori;

coordina e gestisce direttamente le attivita delle equipes multiprofessionali impegnate insieme agli
Operatori dei Servizi Sociali Comunali per I'attuazione della legge 184/1983;

cura lindividuazione delle linee di indirizzo per le attivita di Screening in collaborazione con il
Dipartimento della Prevenzione;

assicura un ambiente organizzativo che valorizzi lo sviluppo delle relazioni interprofessionali e
interdisciplinari in modo che siano centrate sul destinatario dei servizi e basate sulle specifiche
competenze professionali;

negozia gli obiettivi di budget con la Direzione del Dipartimento del Territorio;

adotta le necessarie politiche per il raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di contrattazione di
budget attraverso il concorso di tutte le articolazioni afferenti alla UOC;

definisce gli strumenti di valutazione e verifica delle attivita;

formula annualmente alla Direzione del Dipartimento le proposte di propria competenza per il Piano
Formativo Dipartimentale e concorre alla definizione del piano formativo dell’Area Materno Infantile;
redige/implementa, nell’'ambito delle proprie competenze, le linee guida, i protocolli, le procedure ed i
percorsi relativi alla UOC o che la vedano coinvolta in percorsi dipartimentali e interdipartimentali;
promuove attivita di audit interno;

garantisce la raccolta dei dati di attivita delle strutture afferenti e li trasmette agli organi competenti
contribuendo, per quanto di competenza, all'implementazione del flusso informativo aziendale;
negozia, sulla base degli obiettivi di produzione attribuiti, i budget di straordinario e prestazioni
aggiuntive;

promuove tutte le misure che concorrono all'innalzamento del livello di umanizzazione e
personalizzazione delle cure.

In materia di salute e sicurezza sul lavoro il Direttore della UOC "Procreazione Cosciente e Responsabile™:

>

>

>

assolve, sulla base di formale delega e ai sensi dellart. 16 del D.lgs 81/2008 e ss. mm. ii., alle
funzioni di Dirigente Delegato del Datore di lavoro;

puo, a sua volta, delegare i dirigenti delle strutture semplici per I'assunzione di specifiche funzioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2 del prefato art.
16;

individua con atto formale i preposti.

La struttura organizzativa di cui sopra, € diretta dal dirigente di struttura responsabile di ogni e qualsiasi
funzione, scopo, compiti e finalita dell’'unita operativa stessa da questi gestita e diretta.

L’attribuzione di cui sopra vale anche quale identificazione della relativa qualifica e funzioni ai sensi degli
artt. 17 e 52 del D.lgs 165/2001 e quindi da valersi anche quale elemento identificativo delle conseguenti
responsabilita.

Tale specificazione é altresi da valersi ai fini del D.lgs 81/2008.

Le funzioni richiamate sono da intendersi in via esemplificativa e non esaustiva.

In qualita di Direttore della UOC "Procreazione Cosciente e Responsabile” della ASL Roma 6:

>

>

>

ha partecipato ai tavoli regionali per I'elaborazione dei progetti sulla distribuzione dei contraccettivi
gratuiti nella fascia adolescenziale sulla prevenzione del disagio psichico nell'adolescenza;

e referente per gli Psicologi dei Consultori familiari della ASL Roma 6 per lo sportello di informazione
ed orientamento denominato "Orientate per orientarsi" presso la Procura della Repubblica di Velletri;

€ parte attiva del Progetto "Comuni in rete", promosso dalla Procura della Repubblica di Velletri per
prevenire e contrastare la violenza di genere, con tour itinerante nei 30 Comuni dell'ambito territoriale
della Procura della Repubblica di Velletri.



Precedenti esperienze di lavoro presso
strutture pubbliche

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipologia di rapporto di lavoro
Struttura

Inquadramento

Note

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipologia di rapporto di lavoro
Struttura

Inquadramento

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipologia di rapporto di lavoro
Struttura

Inquadramento

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipologia di rapporto di lavoro
Struttura

Inquadramento

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Struttura

Tipologia di rapporto di lavoro
Inquadramento

Incarichi dirigenziali ricoperti presso
strutture pubbliche

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico ricoperto

Tipologia di incarico
Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico ricoperto

Tipologia di incarico
Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico ricoperto

Tipologia di incarico

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro

Incarico ricoperto

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico ricoperto

Tipologia di incarico

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico ricoperto

Incarichi di referenza ricoperti presso
strutture pubbliche

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico di referenza

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Incarico di referenza

dal 1° dicembre 2020 a tutt'oggi

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Contratto a tempo indeterminato

Consultorio di Grottaferrata (RM)

Dirigente Psicologo

usufruisce di un periodo di aspettativa di mesi 6 (sei)

dal 1° gennaio 2016 al 30 novembre 2020

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Contratto a tempo indeterminato

Consultorio di Grottaferrata (RM)

Dirigente Psicologo

dal 1° gennaio 2000 al 31dicembre 2015

Azienda USL Roma H - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Contratto a tempo indeterminato

Consultorio di Grottaferrata (RM)

Dirigente Psicologo

dal 1° aprile 1990 al 31 dicembre 1999
USL RM 34 Albano Laziale

Contratto a tempo indeterminato
Consultorio di Albano Laziale (RM)
Dirigente Psicologo

dal 1° dicembre 1988 al 31 marzo 1990
USL RM 35 Nettuno

SERT Nettuno

Contratto a tempo indeterminato
Dirigente Psicologo

dal 1° dicembre 2020 a tutt'oggi

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Direttore della Unita Operativa Complessa “Procreazione cosciente e responsabile”

Incarico a valenza aziendale, con responsabilita gestionale di 14 strutture consultoriali, tra cui un Consultorio
Giovani, e di un GIL Adozioni

dal 3 marzo 2015 al 30 novembre 2020

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Direttore f.f. della Unita Operativa Complessa “Procreazione cosciente e responsabile”

Incarico a valenza aziendale, con responsabilita gestionale di 14 strutture consultoriali, tra cui un Consultorio
Giovani, e di un GIL Adozioni

dal 10 luglio 2017 a tutt'oggi

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Responsabile Unita Operativa Semplice “ConsultoriH 1, H 2, H 3”

Incarico a valenza sovradistrettuale (Distretto Sanitario H 1, Distretto Sanitario H 2 e Distretto Sanitario H 3),
con responsabilita gestionale di 10 strutture consultoriali (Frascati, Grottaferrata, Rocca Priora, Marino,
Ciampino, Albano Laziale, Ariccia, Genzano di Roma (Consultorio giovani), Lanuvio, Pavona di Albano
Laziale) e di un GIL Adozioni

dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Sostituto del Direttore f.f. della Unita Operativa Complessa “Procreazione cosciente e responsabile e tutela
della donna e del bambino”

dal 1° agosto 2003 al 9 luglio 2017

ASL Roma 6 - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)

Responsabile Unita Operativa Semplice “Consultorio Grottaferrata” comprendente i servizi di Grottaferrata
(RM) e Rocca di Papa (RM)

Incarico con responsabilita gestionale di 2 strutture consultoriali (Grottaferrata e Rocca di Papa)

dal 1° gennaio 2000 al 31 luglio 2003
ASL Roma H - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Incarico professionale di attivita specialistica qualificata

dal 6 febbraio 1997 al 31 dicembre 1999

ASL Roma H - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Referente per il Consultorio di Albano Laziale

dal 8 giugno 2000 al 31 luglio 2003

ASL Roma H - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Referente per il Consultorio di Grottaferrata



Collaborazioni prestate presso strutture
pubbliche

Periodo dal 19 aprile 1999 al 31 dicembre 1999
Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Roma H - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM)
Struttura interessata Unita Operativa "Sviluppo Organizzativo, Formazione e Qualita”, per due giorni settimanali

Ulteriori rapporti di lavoro presso
strutture pubbliche

Periodo dal 16 maggio 1988 al 13 agosto 1988
Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Frascati
Inquadramento Coadiutore




Attivita gestionali gia svolte presso
la ASL Roma 6 e la ex ASL Roma H

Attivita svolta

In qualita di Dirigente Responsabile di UOS e di Direttore ff della UOC "Procreazione Cosciente e
Responsabile” della Azienda USL Roma H, prima, e della ASL Roma 6, successivamente, dal 1° agosto
2003 al 30 novembre 2020, ha svolto le seguenti attivita a carattere gestionale:

>

ha gestito direttamente le risorse umane dei Consultori afferenti prima alla UOS di Grottaferrata, poi ai
Consultori dei Distretti H1, H2 e H3, nonché alla UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E
RESPONSABILE,

ha impartito direttive sulla organizzazione delle attivita a tutto il personale afferente alla UOC
PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, tracciando le linee guida per sviluppare i piu
idonei percorsi assistenziali per soddisfare i bisogni di salute della popolazione target

ha gestito e curato la dotazione strumentale assegnata , ai Consultori afferenti alla UOC
PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE

ha garantito dell’erogazione delle attivita di competenza della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E
RESPONSABILE

ha contribuito con la Direzione del distretto 1, in qualita di Dirigente Responsabile di UOS
allindividuazione della nuova sede del Consultorio di Grottaferrata e ha gestito di concerto con gli
Uffici Tecnici Aziendali e del Comune al trasferimento del Consultorio presso la sede attuale di Viale
San Nilo, 4

ha perseguito, con esito positivo, il raggiungimento degli obiettivi organizzativi assegnati alla UOC
PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, e, a cascata, al personale dei Consultori
afferenti alla UOC dal 2015 a tutt'oggi

ha supervisionato la registrazione dei dati relativi all'attivita svolta da parte del personale afferente alla
UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE

ha perseguito il miglioramento continuo delle attivita erogate dai Consultori afferenti alla UOC
PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, secondo criteri di efficacia ed efficienza delle
attivita di competenza delle strutture assegnate

ha valutato la performance individuale e collettiva dei dipendenti delle diverse professioni assegnati ai
Consultori afferenti alla UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE

ha collaborato con il personale assegnato ai Consultori (Dirigenti Sanitari non medici, Dirigenti Medici,
specialisti ambulatoriali, Coordinatori e P.O. del comparto) afferenti alla UOC PROCREAZIONE
COSCIENTE E RESPONSABILE, nella erogazione delle attivita di competenza delle strutture

ha predisposto gli orari d’apertura dei presidi ed ha controllato la presenza degli operatori in modo che
non si verificassero interruzioni del servizio per congedi, comandi, missioni, spostamenti in ambito
extraziendale, di concerto con i Dirigenti responsabili delle altre strutture consultoriali afferenti alla
uocC

ha vigilato sulla corretta applicazione delle direttive impartite dall’Azienda nei Consultori afferenti alla
uocC

ha organizzato e presieduto le riunioni organizzato dalla UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E
RESPONSABILE per garantire la migliore qualita del servizio nelle strutture aziendali

ha organizzato e presieduto le riunioni dell’équipe della UOS CONSULTORIO DI GROTTAFERRATA
prima e della UOS Consultori Distretti H1,H2, H3 poi, per garantire la migliore qualita del servizio nella
struttura

ha concordato con gli operatori della UOS Consultori Distretti H1,H2, H3 le modalita per il ricevimento
degli utenti e stabilito la turnazione del personale

ha vigilato sul corretto espletamento dellattivita del personale, nel rispetto dell’autonomia
professionale delle risorse umane assegnate alla UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E
RESPONSABILE, nei Consultori afferenti prima come responsabile di UOS poi come Direttore ff

ha riferito al Dirigente sovraordinato sui problemi organizzativi emergenti nelle UOS Consultoriali,
proponendo eventuali soluzioni, e su condotte suscettibili di azione disciplinare del personale

ha vigilato sull'osservanza del D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro sia come
Responsabile di UOS sia in qualita di Direttore ff

ha vigilato sull’osservanza del D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali sia come
Responsabile di UOS sia in qualita di Direttore ff

ha concordato come Responsabile di UOS e come Direttore di UOC ff le modalita concrete di
collaborazione con i servizi sociali dei Comuni della ASL roma 6 e altre istituzioni (come le scuole o le
forze dell'ordine) presenti nel territorio di competenza, attenendosi ai protocolli d’intesa e agli accordi
di programma

ha applicato sanzioni disciplinari e segnalato all'Ufficio di Disciplina i comportamenti da sanzionare

ha fornito pareri alla UOC FORMAZIONE rispetto a richieste di convenzionamento di Scuole di
specializzazione in Psicoterapia e/o counselling

in qualita di Direttore ff ha autorizzato la frequenza dei volontari e dei tirocinanti all'interno delle sedi
consultoriali

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha partecipato
alla revisione della quarta stesura della procedura operativa per l'assistenza delle vittime di violenza,
abuso sessuale e stalking ASL ROMA 6 adottato dalla ASL ROMA 6con deliberazione n. 284 del 9
maggio 2016

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha collaborato
al protocollo per I'adozione di interventi coordinati di prevenzione nei casi di maltrattamento e abuso
allinfanzia "Protection network" avente il Comune di Albano Laziale (RM) capofila contribuendo
all'organizzazione e alla docenza del corso "Protection NetworK Corso di Formazione qualificata per il
contrasto alla violenza, svoltosi ad Albano laziale nell'anno 2017/2018

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha elaborato
la proposta inerente le modalita di collaborazione dei Consultori familiari nelle attivita di screening
citologico, inviandola al Dipartimento di prevenzione



Attivita svolta

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha elaborato
la proposta di riorganizzazione della rete consultoriale dell'Azienda

In qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha curato i
lavori di ristrutturazione dei Consultori di Marino (ubicato ora presso il Presidio Ospedaliero "San
Giuseppe" di Marino) e di Frascati, organizzando le relative inaugurazioni

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha curato i
lavori di ristrutturazione dei Consultori di Rocca Priora (ubicato presso la Casa della Salute di Rocca
Priora) e di Ardea, organizzando le relative inaugurazioni

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE ha curato
nell'anno 2018, di concerto con gli Uffici Tecnici e del Patrimonio, la dismissione del Consultorio di
Rocca di Papa e di Montecompatri

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha curato la
stesura della proposta di funzionigramma relativo alla UOC stessa da inserire nell'atto aziendale
attualmente vigente

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha curato la
stesura di una parte dei contenuti relativi alla fascia adolescenziale da inserire sul sito della Regione
Lazio relativa alla affettivita e al contrasto alla violenza di genere

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE, ha partecipato
nel 2019 al progetto "Analisi delle attivita della rete dei consultori familiari per una rivalutazione del
loro ruolo con riferimento anche alle problematiche relative all'endometriosi” promosso dal Ministero
della Salute che ne ha affidato il coordinamento all'lstituto Superiore di Sanita. Il progetto & poi esitato
nel Convegno "I Consultori Familiari a 40 anni dalla loro nascita: tra passato, presente e futuro”
svoltosi a Roma il 12 dicembre 2019 presso Istituto Superiore di Sanita

in qualita di Direttore ff della UOC PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE ha preso parte
al progetto “C'Entro in Famiglia” ,finanziato dalla Regione Lazio, Co-progettato dal Comune di Albano
Laziale, Capofila del distretto Socio-Sanitario H2/RM6, e dai Comuni di Ariccia, Castel Gandolfo,
Genzano di Roma, Lanuvio e Nemi, e da alcune Cooperative, a cui la ASL Roma 6 ha aderito come
partner. Il progetto € stato elaborato come proposta a valere sull’ Avviso pubblico per I' accesso ai
contributi regionali finalizzati alla realizzazione dei Centri Famiglia nel Lazio — Dgr 658/2014 Regione
Lazio, ed e stato approvato il 18 /5 / 2017 dal Comitato Istituzionale del Distretto Socio Sanitario H2
/RM6 in seguito alla co-progettazione tra gli operatori sociali del Distretto e i Partners del Terzo
settore. Di seguito le aree tematiche elaborate

Sportello Informa Famiglie e Promozioni delle Reti Sociali

Sportello di prevenzione per uomini con difficolta relazionali

Mediazione familiare e di mediazione del conflitto

Alta conflittualita

Sostegno Psicologico e alla Genitorialita

Mediazione linguistica e culturale

Servizio Spazio Neutro

. Sportello di Consulenza Legale

In qualita di Direttore ff ha poi curato l'allestimento della sede del Centro Famiglia, allocato in uno
spazio dell'Azienda ubicato presso Pavona di albano,, definendone con il Servizio Patrimonio e il
Servizio Tecnico aziendale tutte le procedure necessarie

In qualita di Direttore ff ha organizzato, con I'Associazione SOStegno Donna, il corso di formazione
per operatrici degli sportelli antiviolenza "Combattere la violenza di genere" svoltosi nell'anno
2017/2018 presso il Consultorio di Rocca Priora, svolgendo anche attivita didattica

In qualita di Direttore ff ha curato l'attivazione delle Procedure per la corretta gestione del carrello
delle emergenze

In qualita di Direttore ff, in virtd delle disposizioni aziendali, dal 2015 é titolare delle agende
specialistiche ambulatoriali di interesse Consultoriale (Ginecologi e Pediatri)

In qualita di Direttore ff gestisce le richieste di interventi tecnici di riparazione/manutenzione delle
strutture consultoriali e di disinfestazione ove necessario

In qualita di Direttore ff ha partecipato alla realizzazione in ambito consultoriale del Progetto "Con te
Mamma" insieme alla Cooperativa Folias-Il Melograno, dall'anno 2017 al 2019. Il progetto prevedeva
una assistenza specifica alle famiglie a rischio con la previsione di una assistenza domiciliare durante
il puerperio garantito da operatrici sociali e psicologi specializzati nel campo della puericultura, dell'eta
evolutiva e delle dinamiche familiare

In qualita di Direttore ff dall'anno 2016 ha collaborato con il Dipartimento di Prevenzione per la
realizzazione dello screening citologico del cervico-carcinoma” all'interno dei Consultori Familiari
aziendali fornendo gli spazi e attivando la procedura per il recupero dei test spontanei nell’ambito del
1° livello del Programma- Integrazione con la Rete Consultoriale

In qualita di Direttore ff ha partecipato alla stesura delle informazioni relative ai Consultori Aziendali
per la realizzazione del nuovo sito aziendale

In qualita di Direttore ff ha curato le dismissioni delle apparecchiature obsolete e del mobilio
danneggiato

In qualita di Direttore ff ha disposto per il personale assegnato ai Consultori le visite periodiche dal
Medico Competente

In qualita Direttore ff ha autorizzato le richieste del personale per il part time e aspettativa a vario titolo
In qualita di Direttore ff ha rappresentato al Servizio ABS e alla UOC Farmacia Territoriale il
fabbisogno delle IUD necessarie ai Consultori curandone poi gli ordini

In qualita di Dirigente di UOS e poi come Direttore ff ha predisposto i report per le pulizie e la
biancheria in uso ai Consultori

In qualita di Direttore ff ha partecipato all'avvio e alla realizzazione del progetto "Con te", andando poi
a costituire il gruppo di lavoro per lo svolgimento di funzioni di coordinamento delle azioni previste e
sancite dalla Delibera n.388 del 7.5.2019 avente per oggetto "Presa d'atto Progetto Con te - Spazio di
ascolto e accoglienza per le vittime minorenni, di violenza di genere e in condizioni di vulnerabilita

Ha organizzato I'apertura nella sede del Consultorio di Ariccia lo sportello Con te, sportello di primo
ascolto tenuto dagli Assistenti Sociali e dagli Psicologi dei Consultori

In qualita di Direttore ff & referente aziendale per i passi 2 (Formazione) e 7 ( Promozione della
collaborazione tra personale sanitario, la comunita locale e i gruppi di sostegno) per il Progetto
"Ospedali e Comunita Amici dei bambini uniti per la protezione, promozione e sostegno
dell'aiatamanto materno” Delihara 1022 del 11 12.2017



Attivita svolta

In qualita di Direttore ff ha aderito al Progetto OMS UNICEF BFCI Comunita Amica del Bambino-
Delibera 1023 del 11.12.2017

In qualita di Direttore ff ha partecipato nellanno 2016 all'awio e al coordinamento per la
sperimentazione di PROTECTION_ABUSONLINE_NETWORK, secondo il modello del “Protection
Network con la Responsabile del Servizio Sociale del Comune di Albano Laziale, la delegata per la
ASL Roma 6, e il Direttore dell'Area Tutela salute mentale e riabilitazione in eta evolutiva

Ha partecipato alla revisione e alla stesura, per la parte relativa ai Consultori, dell'agenda della
gravidanza

Ha organizzato, di concerto con gli operatori dei Consultori, e poi autorizzato i progetti EAS nelle
scuole, soprattutto nel Distretto H2 sede del Consultorio Giovani, facendo da tramite con gli Istituti
Scolastici

Componente del gruppo di lavoro aziendale sul percorso nascita

In qualita di Direttore ff ha messo in campo, a partire dall'anno 2015, una serie di azioni di
prevenzione e sensibilizzazione per il contrasto alla violenza di genere. Le azioni sono state attuate
attraverso la promozione di incontri e convegni sul tema, rivolti ad operatrici e cittadinanza con la
diffusione di materiale informativo. In particolare ha organizzato e partecipato in qualita di relatrice
alla:

. "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla Azienda USL
Roma H, in data 28 novembre 2015 a Frascati (RM)

. "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla ASL Roma 6, in
data 16 dicembre 2016 a Frascati (RM)

. "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla ASL Roma 6, in
data 15 dicembre 2017 a Rocca Priora (RM)

. "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla ASL Roma 6, in

data 15 dicembre 2018 a Colonna (RM)
Ha contribuito all'organizzazione dell'incontro del 25 novembre 2019, in occasione della giornata
mondiale contro la violenza sulle donne, dal titolo "Noi possiamo insieme" tenutosi ad Ariccia presso
I'Ospedale dei Castelli
Ha organizzato il 23 novembre 2019 in collaborazione con I'Assemblea delle Donne dei Consultori
della ASL Roma 6 una Giornata di riflessione sulla violenza di genere dal titolo "Il coraggio delle
donne: il mito, la storia e la favola”
Ha curato dal 2015 la raccolta dati relativa alle linee di attivita consultoriali come richiesto
annualmente dalla Regione Lazio e ha contribuito come Responsabile di UOS, precedentemente, alla
raccolta e trasmissione dei dati ai Dirigenti sovraordinati
Ha partecipato al progetto PUA in mediazione nel 2015 rivolto a fasce di popolazione immigrata che
non accedono ai servizi, per favorirne I'avvicinamento informato ai servizi stessi coordinando il
servizio di accompagnamento degli operatori sociosanitari, per favorire il superamento dei problemi di
comunicazione e le barriere di accesso nei consultori familiari
in qualita di Direttore ff, ha curato la revisione dei registri delle prestazioni professionali dei
professionisti sanitari, nonché delle assistenti sociali, assegnati alla UOC PROCREAZIONE
COSCIENTE E RESPONSABILE
in qualita di Direttore ff, ha implementato le attivita di prevenzione, sensibilizzazione, sostegno e cura
nell'ambito della violenza di genere
in qualita di Direttore ff, sta procedendo alla riorganizzazione del Gruppo Integrato di Lavoro (GIL)
sulle adozioni
in qualita di Direttore ff sta procedendo gradualmente alla implementazione della infrastruttura
necessaria alla prescrizione online da parte degli specialisti ginecologi e pediatri in servizio presso le
strutture consultoriali aziendali
In qualita di Direttore ff, ha collaborato dal 2015 con il Dipartimento di prevenzione in merito alla
prevenzione degli incidenti domestici e stradali e nell'anno 2019 in particolare per la rendicontazione
del 2019 del PRP 2014-19 Prog. 4.1 e 4.2 - Incidenti domestici e stradali
In qualita di Direttore ff ha tenuto la corrispondenza ed ha effettuato la trasmissione delle relazioni
richieste con il Tribunale Civile e per i Minorenni, le Procure, le Scuole e le Strutture Assistenziali in
ordine ai casi di tutela minori,di abuso, violenza e maltrattamento in ambito familiare, adozione e
affido familiare
In qualita di Direttore ff, di concerto con il Coordinatore del GIL Adozioni ASL Roma 6, organizza le
attivith amministrative al fine dell'invio e del ricevimento delle richieste di indagine psicosociale per le
ADI e ADN nonché per l'indagine di medicina legale di concerto con gli uffici di medicina legale
Attualmente, in qualita di Direttore ff ha collaborato al progetto di sostegno alle famiglie nel periodo
post adottivo, nell'ambito della ricerca delle origini e al fine di favorire il diritto allo studio degli alunni
adottati
In qualita di Direttore ff ha partecipato all'organizzazione del progetto, attualmente in corso di
“Psicoterapia breve a distanza tramite sistema D-Voip” per quanto concerne i Consultori Aziendali che
vede la partecipazione della ASL Roma 6 insieme al Dipartimento di Psicologia dell’'Universita degli
Studi di Torino e della cattedra di Psicologia Dinamica dell’Universita di Palermo
In qualita di Direttore ff ha partecipato nell'anno 2019 al tavolo istituito dalla Regione Lazio con i
Responsabili dei Consultori presso la sede della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria per la riformulazione della scheda di monitoraggio delle attivita dei Consultori prevista
ai sensi del DCA152/2014 e per l'incremento della dotazione degli organici consultoriali nonché per la
definizione delle competenze dei Consultori in ordine alle richieste di valutazione delle funzioni
genitoriali.
Referente Azienale Progetto Ministero della Salute "promozione del benessere della persona
finalizzato a favorire I'accesso ai servizi psicologici”



Attivita cliniche gia svolte presso la
ASL Roma 6 e laex ASL RomaH

Attivita svolta

Attivita cliniche svolte presso la ex
Azienda USL Roma 35

Attivita svolta

Volumi di prestazioni cliniche erogate
presso la ASL Roma 6, la ex ASL
Roma H e la ex Azienda USL Roma
35

Numero prestazioni cliniche erogate

Nell'ambito dei Servizi Consultoriali della Azienda USL Roma H, prima, e della ASL Roma 6,
successivamente, dal 1° maggio 1990 al 30 novembre 2020 ha svolto le seguenti attivita cliniche:
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consulenze psicologiche per la preparazione alla maternita e alla paternita responsabile

consulenze psicologiche per i problemi della coppia

consulenze, indagini e interventi vari per la tutela dei minori

consulenze, indagini e interventi per I'adozione e I'affidamento

colloqui finalizzati all'interruzione volontaria della gravidanza secondo quanto previsto dalla Legge
194/1978

consulenza psicologica per la prevenzione e la terapia della sterilita ed infertilita

incontri con gruppi di adolescenti per educazione psico-socio-sanitaria (educazione alla salute e
affettivita

attivita preventive e consulenze sui disturbi dell’alimentazione (anoressie e bulimie) in fase
adolescenziale

azioni finalizzate alla prevenzione del ricorso alle IVG con interventi rivolti a gruppi definiti, comunita,
singolo e coppie

interventi di counselling per le malattie sessualmente trasmissibili e gli stili di vita sani

interventi per i problemi psicofisici connessi alla menopausa, anche di gruppo

colloqui e trattamenti psicoterapeutici brevi rivolti al singolo, adolescenti e adulti

prevenzione della depressione post partum

prevenzione, sensibilizzazione, contrasto al fenomeno della violenza di genere e sostegno e cura
della donna vittima

colloqui e psicoterapia rivolti alle donne vittime di violenza

corsi di accompagnamento alla nascita

training autogeno

psicoterapia di gruppo

psicoterapia di coppia

riunione di equipe

GIL con altri servizi della ASL e Servizi Sociali

valutazione e sostegno delle competenze genitoriali

Nell'ambito del servizio per le dipendenze patologiche (SERT) della Azienda USL RM 35 - ubicato a Nettuno
(RM), dal 1° dicembre 1988 al 30 aprile 1990, ha svolto le seguenti attivita cliniche:
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colloqui di valutazione psicodiagnostica;

interventi psico-educativi singoli e di gruppo;

colloqui clinici;

psicoterapia;

stesura progetti di inserimento in Comunita Terapeutiche.

Le prestazioni cliniche totali erogate in qualita di Psicologo dal 1 dicembre 1988 al 30 novembre 2020
sono state circa 19.000 (tariffate e non tariffate);

Le prestazione cliniche totali erogate in qualita di Psicologo dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2019
presso le varie strutture consultoriali di riferimento sono state 3343 (tariffate e non tariffate).
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Corso di aggiornamento obbligatorio "Corso di formazione generale per Lavoratori - Settore Sanita in
conformita al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.", organizzato dalla ASL Roma 6 per I'anno 2019

Corso "Informatica di 1° livello concernente il personal computer, il sistema operativo Windows 98, le
applicazioni di Microsoft Office 2000 - Word”, svoltosi ad Ariccia per complessive 20 ore di attivita
formative, giusta deliberazione del Direttore Generale del’Azienda USL Roma H dell’11 gennaio
2001, n. 86

Workshop "Registro Tumori del Lazio: stato dell'arte e prospettive", organizzato dalla Regione Lazio e
svoltosi a Roma il 16 novembre 2017

Convegno teorico pratico "STOP! Simple techniques for personal defense", organizzato dal CUS Tor
Vergata Roma e dalla Associazione "Kill Bill Academy" e svoltosi a Roma il 5 aprile 2017

Convegno interattivo di psicopatologia, medicina legale e bioetica, organizzato dalla Societa Italiana
per la Formazione in Psichiatria (SIFIP) - Sezione speciale SIP - e svoltosi a Grottaferrata il 12 e 13
giugno 2014

XV Congresso della Federazione Nazionale Collegi IPASVI", organizzato dalla Federazione Nazionale
Collegi IPASVI e svoltosi a Firenze il 25, 26 e 27 febbraio 2009

Evento formativo "L'appropriatezza prescrittiva: dal farmaco alla prestazione specialistica”,
organizzato dalla ASL Roma H e svoltosi ad Ariccia il 17 marzo 2007

Corso di "Informatica di base e Windows 2000", organizzato dalla Provincia di Roma e svoltosi a
Roma dal 26 febbraio 2007 al 2 marzo 2007

Giornata di studio ""Una famiglia ... Un bambino" - Il percorso di adozione", organizzato dalla Azienda
USL Roma H e svoltosi ad Ariccia il 19 maggio 2006

Seminario di studi "Giustizia, psiche e percezione sociale dei maltrattamenti e omicidio in famiglia,
organizzato dalla Facolta di Psicologia della Seconda Universita degli Studi di Napoli e svoltosi a
Roma il 20 aprile 2006

Evento "Mobbing e Buorn-out, linea di confine", organizzato da A.N.T.E.L e svoltosi ad Ariccia il 14 e
15 giugno 2005

Progetto formativo "Formazione operatori Tabagismo", organizzato dalla Azienda USL Roma H e
svoltosi a Velletri il 14 febbraio 2004

Corso teorico Pratico per la formazione di operatrici dei Centri Antiviolenza, organizzato dalla
Associazione Differenza Donna e svoltosi da Febbraio a Maggio 2003

Corso per la formazione degli addetti alle squadre di emergenza, organizzato dalla ASL Roma H,
svolto in collaborazione con il comando dei Vigili del Fuoco di Roma, nei giorni 2, 3, 5 e 6 dicembre
2002

Incontro "Alimentazione: non solo fame di cibo", organizzato dalla Azienda USL Roma H - Distretto
Sanitario H1 e tenutosi a Frascati I'11 giugno 2002

Workshop “Infezioni da HIV: nuovi modelli di prevenzione", organizzato dalla Associazione "Il
Mosaico" e svoltosi a Grottaferrata il 14 e il 16 maggio 2002

Convegno "Novita in allergologia e Pneumologia pediatrica" tenuto a Velletri il 1° dicembre 2001
Corso di aggiornamento sull'individuazione precoce delle condizioni di abbandono e di abusi ai minori,
organizzato dalla Provincia di Roma e svoltosi a Roma il 10 gennaio, 14 febbraio, 14 marzo, 18 aprile,
23 maggio, 6 giugno, 12 settembre, 10 ottobre, 7 novembre, 28 novembre 1997

Corso di formazione sul contratto della Dirigenza Sanitaria "Ruolo dello psicologo - organizzazione dei
Servizi, gestione delle risorse e strategie di intervento nelle aziende", organizzato dalla ASL Rieti e
dall'A.U.P.l. e svoltosi a Rieti il 18 e 19 settembre 1996

Corso di formazione "Sessualita e tossicodipendenza ovvero trasmissione sessuale del virus HIV e
tossicodipendenza”, organizzato dalla Azienda USL Roma H e svoltosi a Castel Gandolfo il 15, 16 e
17 aprile 1996

Giornata di aggiornamento sindacale sugli aspetti salienti della contrattazione decentrata”,
organizzata dalla Associazione Unitaria Psicologi Italiani (AUPI) e svoltasi a Roma il 5 maggio 1995
Incontro dell'Assessore agli EE.LL e Servizi sociali della Regione Lazio con gli operatori del Servizio
Materno Infantile di Roma e Provincia, organizzato dalla Regione Lazio e svoltosi a Roma il 27
febbraio 1995

Seminario provinciale sulle nuove tecniche di programmazione di attivita di educazione alla salute e di
prevenzione alle dipendenze, organizzato dal provveditorato agli Studi di Roma e svoltosi a Roma il
13 e 14 dicembre 1988
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“Le persone intersex: tra salute e diritto”, Istituto Superiore di Sanita, 2023, crediti 16

“Nuovi modelli organizzativi e professionali per far evolvere il Ssn”, Proteo Bergamo, anno 2023,
crediti 20

“La popolazione transgender: dalla salute al diritto”, Istituto Superiore di Sanita, 2023, crediti 16
“Benessere esistenziale: valori e significati”, Liquid Plan srl, 2023, crediti 5

“La psicoterapia multimediale nell’elaborazione del lutto oncologico”, Liquid Plan srl, 2023, crediti 20
“Applicazioni cliniche della psicoterapia sensomotoria”, Liquid Plan srl, 2023, crediti 10

“Seguendo le tracce lasciate da Giovanni Liotti”, Liquid Plan srl, 2023, crediti 6

“Terapia ed emozioni. Modelli e contesti di intervento”, Liquid Plan srl, 2023, crediti 7

“I nuovi servizi territoriali del piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 6 Salute)”, Proteo
Bergamo, anno 2022, crediti 16

“Il riordino della assistenza ospedaliera al tempo del piano nazionale di ripresa e resilienza”, Proteo
Bergamo, anno 2022, crediti 20

“La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy e il consenso informato”, ASL
Roma 6, 2022, crediti 13,5

“Long Term Covid. effetti di lunga durata della pandemia: aspetti sanitari, sociali, psicologici, educativi”,
Proteo Bergamo, 2021, crediti 25

“Medicina e salute di Genere”, Proteo Bergamo, anno 2021, crediti 26

“Cambiamenti climatici e Covid 19" dallo spillover alla zoonosi”, Proteo Bergamo, anno 2021, crediti
26

“Covid 19 e salute: nuove sfide per il servizio sanitario nazionale”, Proteo Bergamo, anno 2021, crediti
28

“Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'lemergenza Covid-19”, Istituto Superiore di
Sanita, 2020, crediti 6,5

“La misurazione e il miglioramento della qualita dell'assistenza nella pratica quotidiana degli operatori
e dei Dirigenti della Sanita”, Proteo Bergamo anno 2020, crediti 12

“Progetto ABCDE: attenzione, burnout. Compassion fatigue, disturbo post traumatico da stress, ... e
oltre, Format, crediti 10,4

“Coronavirus: aspetti sanitari, epidemiologici e sociali”, Proteo Bergamo, anno 2020, crediti formativi 13
“Pronto soccorso: come cambia una struttura fondamentale del Servizio Sanitario Nazionale”, Proteo
Bergamo anno 2020, crediti 10

“La protezione dei dati personali alla luce della normativa europea”, organizzato dalla ASL Roma 6 e
svoltosi ad Albano Laziale il 3 ottobre 2019, crediti 5

"Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la prevenzione delle malattie infettive", organizzato
dall'lstituto Superiore di Sanita per I'anno 2019, crediti 23,4

"Violenze e aggressioni nei confronti del personale sanitario”, organizzato da Proteo Bergamo per
I'anno 2019, crediti 15,6

"Educazione terapeutica: I'empowerment quale strategia di prevenzione del diabete e delle sue
complicanze 2018-19", organizzato da Infomedica srl per I'anno 2019, crediti 7

“Interdipendenza, cooperazione e problem solving nei presidi territoriali”, organizzato dalla ASL Roma
6 e svoltosi ad Ariccia il 25 e il 26 settembre 2018, crediti 24,4

“Resilienza e metodologia narrativa nella relazione d'aiuto in ambito sanitario” organizzato dalla ASL
Roma 6 e svoltosi ad Ariccia il 14 e il 15 giugno 2018, crediti 24,4

"Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia”, organizzato dall'lstituto Superiore di
Sanita per I'anno 2017, crediti 48
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"Le parole che curano: pratica comunicativa per I'operatore”, organizzato dalla ASL Roma 6 e svoltosi
a Velletri I'1 e il 2 dicembre 2016, crediti 22,5

"La responsabilita degli operatori sanitari”, organizzato dalla ASL Roma 6 e svoltosi a Rocca Priora il
28 luglio 2016, crediti 5

"Analisi del rischio ambientale legato alla sicurezza alimentare e alla sanita animale", organizzato
dall'lstituto Superiore di Sanita per I'anno 2016, crediti 16

"La competenza interculturale nei servizi sanitari®, organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita per
I'anno 2016, crediti 16

"La sessualita negata”, organizzato dalla Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale dal 28 al
30 settembre 2015, crediti 26

"I numerosi volti della violenza nella crisi della modernita", organizzato da SIFIP e svoltosi a
Grottaferrata il 12 e il 13 giugno 2014, crediti 20,6

"Migrare dallinfanzia alla maturita: la visione etnopsichiatrica dell'adolescenza”, organizzato
dall'Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale il 18 e il 19 marzo 2014, crediti 17
"Aggiornamenti in psicoterapia”, organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale il
12, 13 e 14 marzo 2014, crediti 11

"La valutazione della performance individuale in sanita ", organizzato da Sanitanova srl per I'anno
2013, crediti 9

"Depressione e compliance alla terapia“, organizzato dalla Metis srl per I'anno 2013, crediti 25
"Incentivare l'allattamento al seno come strategie di promozione della salute", organizzato da Zadig
srl per I'anno 2013, crediti 8

"Sex offenders. Analisi comparata della relazione vittima/carnefice", organizzato dall'Azienda USL
Roma H e svoltosi ad Albano Laziale dal 15 e il 17 novembre 2012, crediti 34

"L'allergia ieri, oggi, domani", organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi a Rocca Priora il 13
settembre 2012, crediti 5

"Formazione per formatori: la prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili in soggetti e
popolazioni a rischio”, organizzato dall'Azienda USL Roma A e svoltosi a Roma il 3 e il 4 maggio
2012, crediti 11

"Sex offenders. Analisi comparata della relazione vittima/carnefice", organizzato dall'Azienda USL
Roma H e svoltosi ad Albano Laziale il 14 e il 15 giugno 2011, crediti 13

"Cure primarie e prevenzione nel Distretto 2", organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi ad
Albano Laziale il 30 novembre e il 7 dicembre 2010, crediti 14

"Disturbi specifici del linguaggio, dello sviluppo, dell'apprendimento e del ritardo mentale lieve",
organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi a Frascati dal 25 novembre 2009 al 2 dicembre
20009, crediti 7

"Il MCMI-III, uno strumento di analisi di valutazione della personalita secondo i criteri del DSM IV.
Corso di formazione all'interpretazione del test e alla valutazione psicodiagnostica con differenti
reattivi mentali, organizzato dall'’Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale dal 19 marzo
2009 al 9 aprile 2009, crediti 20

"Introduzione alla Psicopatologia”, organizzato dall'’Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale
dal 3 al 5 novembre 2008, crediti 18

"Introduzione alla diagnosi dei disturbi del comportamento alimentare”, organizzato dall'’Azienda USL
Roma H e svoltosi a Castel Gandolfo il 20 settembre 2008, crediti 4

"Le condotte a rischio in adolescenza: prevenzione e recupero”, organizzato dall'’Azienda USL Roma
H e svoltosi a Frascati dal 13 al 22 maggio 2008, crediti 20

"New addictions: crescere senza dipendenze", organizzato dall'’Azienda USL Roma H e svoltosi ad
Albano Laziale il 15, 16 e 30 aprile 2008, crediti 24

"Introduzione alla psicofarmacologia”, organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano
Laziale dal 17 al 19 dicembre 2007, crediti 17

"La diagnosi e la valutazione delle abilita cognitive”, organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi
a Pomezia il 16, 23 e 30 novembre 2007, crediti 17
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1
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1
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1

"Psicologia dell'emergenza", organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale dal
26 maggio 2006 al 14 giugno 2006, crediti 22

"Il corpo come spazio collettivo di relazione terapeutica”, organizzato dall'Azienda USL Roma H e
svoltosi a Castel Gandolfo il 5, 6 e 12 giugno 2006, crediti 23

"Elementi di psicologia giuridica", organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi a Frascati il 29 e il
30 novembre 2005, crediti 11

"Qualita dell'intervento nel sistema socio sanitario nei casi di abuso e maltrattamento”, organizzato
dal Telefono Azzurro e svoltosi a Roma dal 08 giugno 2005 al 27 ottobre 2005, crediti 36

"Corso base sul colloguio motivazionale", organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano
Laziale il 15 e il 16 ottobre e il 17 e il 18 dicembre 2004, crediti 16

"La diagnosi dei disturbi psichiatrici in adolescenza”, organizzato dall'Azienda USL Roma H e svoltosi
a Albano Laziale dal 20 novembre 2004 all'11 dicembre 2004, crediti 12

"Pratica e promozione dell'allattamento al seno- Ospedale amico del bambino", organizzato
dall'Azienda USL Roma H e svoltosi a Velletri dal 25 al 27 maggio 2004, crediti 18

"La promozione dell'allattamento al seno: un investimento per la salute materno infantile", organizzato
dall'Azienda USL Roma H e svoltosi a Frascati il 22 maggio 2004, crediti 2

"MPI2 ed il rapporto con i meccanismi di difesa”, organizzato dall'’Azienda USL Roma H e svoltosi a
Frascati dal 24 settembre 2003 al 28 ottobre 2003, crediti 17

"La psichiatria transculturale: diagnosi e terapia del paziente di altra cultura", organizzato dall'Azienda
USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale il 25 giugno 2003, crediti 6

"Prevenzione del Low Back Pain mediante tecniche di Qi Gong Terapeutico", organizzato dall'Azienda
USL Roma H e svoltosi a Genzano di Roma il 24 giugno 2003, crediti 7

"La diagnosi clinica, giudiziaria e il trattamento dei casi di abuso e maltrattamento all'infanzia",
organizzato dal Telefono Azzurro e svoltosi a Roma dal 13 novembre 2002 al 16 gennaio 2003, crediti
50

"M.M.P.I. 2: somministrazione, elaborazione ed analisi", organizzato dall'Azienda USL Roma H e
svoltosi a Roma dal 16 settembre 2002 al 7 novembre 2002, crediti 20
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1
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Corso ECM “La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy e il consenso
informato”, organizzato dalla ASL Roma 6, 2022

Corso ECM “Conoscere e riconoscere la Violenza”, organizzato dalla ASL Roma 6 in collaborazione
con Lazio Crea e svoltosi 16, 23 e 30 giugno, 20 ottobre (prima edizione), 17 e 24 giugno, 21 ottobre
(seconda edizione)

Corso ECM “La valutazione delle competenze genitoriali", organizzato dalla ASL Roma 6 e e
svoltosi ad Ariccia il 19 settembre 2019

Corso ECM "Il dolore cronico nella pratica clinica: dalle cure primarie all'intervento specialistico”,
organizzato dalla ASL Roma 6 e svoltosi ad Ariccia il 17 novembre 2018

Corso ECM "Incidenti stradali e domestici: interventi di prevenzione e ruolo del personale sanitario
nella promozione dei comportamenti corretti”, organizzato dalla ASL Roma 6 e svoltosi a Frascati il 19
dicembre 2017, crediti 1

Corso ECM "Protection Network-Corso di formazione qualificata per il contrasto alla violenza",
organizzato dalla ASL Roma 6 e svoltosi ad Albano Laziale dal 2 marzo 2017 al 15 giugno 2017,
crediti 4

Corso ECM "Rischi trasversali organizzativi: il rischio stress lavoro correlato”, organizzato dalla
Azienda USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale il 14 e 15 dicembre 2015

Corso ECM "Attualita e prospettive nelle vaccinazioni, organizzato dalla Azienda USL Roma H e
svoltosi a Velletri il 5 ottobre 2013, crediti 1

Corso ECM "Ridurre la vulnerabilita alle malattie sessualmente trasmesse con particolare riguardo
alle infezioni da HIV, nei gruppi svantaggiati e a rischio della popolazione", organizzato dalla Azienda
USL Roma H e svoltosi ad Albano Laziale il 5 e 6 dicembre 2012, crediti 4

Corso ECM "I disturbi della condotta alimentare in eta evolutiva ed in adolescenza" organizzato dalla
Azienda USL Roma H e svoltosi a Castel Gandolfo il 20 settembre 2008, crediti 2

Corso ECM “ll supporto psicologico al malato oncologico” nel corso del || Congresso delle Giornate
Oncologiche dei Castelli Romani tenutosi a Frascati il 19 e il 20 Ottobre 2006
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1
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Attestazione dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, crediti 25

Attestazione dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, crediti 25

Attestazione dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, crediti 25

Attestazione dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, crediti 25

Attestazione dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, crediti 25

Attestazione dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, crediti 25



| Pubblicazioni

| Anno 2023

Pubblicazioni edite a stampa

Pubblicazioni in attesa di stampa

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Di Cicco L., Alvaro R., Antonetti G. - La violenza contro |l
genere femminile. Un approccio sistematico - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2023 — - ISBN:
9788832937268

Antonetti G., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Alvaro R., La Dirigenza delle professioni
sanitarie. Un'analisi del ruolo e delle prospettive nell'ambito del lavoro pubblico e privato - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2023 — - ISBN: 9788832937152

Antonetti G., De Vincenzo L., Alvaro R., Scampati P., | fondamenti della ricerca scientifica. Uno studio
ragionato sul rapporto tra pensiero filosofico e pensiero scientifico - Editore: Universltalia editrice -
Roma - 2023 — In stampa

Antonetti G., De Vincenzo L., Di Nicola D., Potenza S., Alvaro R., Scampati P., Lo stress lavoro
correlato. | risultati di una ricerca sul campo - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2023 — In
stampa

Antonetti G., De Vincenzo L., Ducci A., Potenza S., Alvaro R., Scampati P., Linee guida per
I'assistenza medico-legale delle vittime di violenza sessuale - Editore: Universltalia editrice - Roma -
2023 — In stampa

Antonetti G., De Vincenzo L., Farfusola P., Alvaro R., Scampati P., Le vigenti disposizioni contrattuali
dell'area della Sanita - Editore: Universitalia editrice - Roma - 2023 — In stampa

Antonetti G., Starnoni S., De Vincenzo L., Potenza S., Alvaro R., Scampati P., La formazione
infermieristica e la violenza contro le donne - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2023 — In stampa
Antonetti G., Impastato L., De Vincenzo L., Alvaro R., Potenza S., Scampati P., Infermieristica di
genere: ipotesi di studio o necessita reale nell'ambito dell’esercizio professionale? - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2023 — In stampa

Antonetti G., Minchella S., De Vincenzo L., Potenza S., Alvaro R., Scampati P., Codice violenza: i
nuovi impegni della Sanita Pubblica - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2023 — In stampa



Anno 2022

Pubblicazioni edite a stampa

1

2)

3

4)

5)

6)

7

Di Saverio S., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Magrini A., Alvaro R., Antonetti G.,
L'organizzazione della rete assistenziale territoriale per rispondere ai bisogni dei pazienti affetti da
Long COVID - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2022 - ISBN: 9788832936353

Paglialunga F., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Alvaro R., Antonetti G., Quantita e qualita del
capitale umano. Il ruolo e le competenze del "professionista coordinatore” nell'ambito infermieristico -
Editore: Universltalia editrice - Roma - 2022 - ISBN: 9788832936346

Scampati P., Bernardini A. C., De Vincenzo L., Mattei M., Di Nicola D., Antonetti G. - L'Azienda
Sanitaria Locale Roma 6 e I'implementazione del servizio per l'interruzione volontaria della gravidanza
(IVG) con metodo farmacologico in regime ambulatoriale presso i Consultori Familiari - Editore:
Universltalia editrice - Roma — 2022 - ISBN: 9788832935752

Antonetti G., De Vincenzo L., Scampati P., Mattei M., Ducci A., Alvaro R. — Nozioni di Diritto del
lavoro per i professionisti sanitari - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2022 - ISBN:
9788832935707

Antonetti G., De Vincenzo L., Scampati P., Mattei M., Magrini A. — Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, nel testo vigente. Un aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro - Editore: Universitalia editrice - Roma — 2022 - ISBN: 9788832935677

Antonetti G., De Vincenzo L., Scampati P., Mattei M., Alvaro R. — Manuale breve sulla Dirigenza delle
professioni sanitarie - Editore: Universltalia editrice - Roma — 2022 - ISBN: 9788832935509

Antonetti G., Bernardini A. C., De Vincenzo L., Mattei M., Scampati P. - Le sfide organizzative per il
contrasto della pandemia di COVID-19. l'esperienza del Policlinico "Tor Vergata" nell'ambito
preventivo - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2022 - ISBN: 9788832935448



Anno 2021

1) Ducci A., Pezzotti E., Antonetti G., De Vincenzo L., Farfusola P., Mattei M., Alvaro R., Magrini A,
Pubblicazioni edite a stampa Scampati P. - Quaderno di Diritto del lavoro per le professioni sanitarie - Editore: Universltalia editrice
- Roma - 2021 - ISBN: 9788832934922



Anno 2020

Pubblicazioni edite a stampa

1

2)

Antonetti G., Scampati P., De Vincenzo L., Farfusola P., Mattei M., Marcuccilli F., Casalino P.,
Servadio A., Alvaro R. - Manuale di Diritto del lavoro per le professioni sanitarie - Editore: Universltalia
editrice - Roma - 2020 — ISBN: 9788832933864

De Vincenzo L., Antonetti G., Scampati P., Mattei M., Farfusola P., Onorati M., Alvaro R. - Il Dirigente
della Pubblica Amministrazione e la valutazione della performance del personale - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2020 — ISBN: 9788832933666



Anno 2019

Pubblicazioni edite a stampa

1)

2)

3

4)

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., De Vincenzo L., Samoré F. - Le organizzazioni sanitarie e la
gestione delle risorse umane. L'influenza giuridica della legislazione e della contrattazione collettiva -
Editore: Universltalia editrice - Roma - 2019 — ISBN: 9788832933062

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., De Vincenzo L., Samoré F., Farfusola P., Mattei M., Orciuoli M.
M. - | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta sistematica dei vigenti accordi sottoscritti
dalle parti negoziali dal 1994 al 2018 - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2019 — ISBN:
9788832932577

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., De Vincenzo L., Samore F., Farfusola P., Mattei M., Orciuoli M.
M. - | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta
sistematica dei vigenti accordi sottoscritti dalle parti negoziali dal 1994 al 2018 - Editore: Universltalia
editrice - Roma - 2019 — ISBN: 9788832932294

Antonetti G., Alvaro R., Bonelli J., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Farfusola P. - La Dirigenza
delle professioni sanitarie. Ruolo, prospettive e criticita alla luce della vigente normativa - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2019 — ISBN: 9788832932119



Anno 2018

Pubblicazioni edite a stampa

Pubblicazioni su riviste scientifiche

1)

2)

3

1)

Antonetti G., Alvaro R., Stival G., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Onorati M. - Empowerment
ed attivita motoria. Strumenti di prevenzione nelle "chronic diseases" - Editore: Universltalia editrice -
Roma - 2018 — ISBN: 9788832932065

Antonetti G., Alvaro R., Galasso R., Scampati P., Potenza S. - Dinamiche di cambiamento nel
Servizio Sanitario Nazionale e prospettive di evoluzione della professione infermieristica - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2018 — ISBN: 9788832931334

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Potenza S., De Vincenzo L. - La negazione del
principio di pari opportunita: i bisogni di salute della popolazione carceraria femminile e la violenza
contro le donne - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2018 — ISBN: 9788832931327

Antonetti G, D'Angelo D, Scampati P, Croci |, Mostarda N, Potenza S, Alvaro R. The health needs of
women prisoners: an ltalian field survey. Ann Ist Super Sanita. 2018;54(2):96-103. DOI:
10.4415/ANN_18_02_04



Anno 2017

Pubblicazioni edite a stampa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Ducci A., Potenza S., Prolegomeni ad uno studio
ragionato sulla violenza maschile contro le donne - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2017 —
ISBN: 9788832930702

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Onorati M., Potenza S., Il triage infermieristico, i
mass disaster e le operazioni di peacekeeping. Problematiche organizzative e medico legali nel
contesto delle catastrofi naturali, degli eventi terroristici e delle missioni internazionali di pace -
Editore: Universltalia editrice - Roma - 2017 — ISBN: 9788832930627

Antonetti G., Alvaro R., Bernabucci E., Consiglio P., Scampati P., Farfusola P., Di Nicola D. -
L'empowerment del professionista sanitario nell'ambiente di lavoro. | risultati di uno studio
multicentrico - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2017 — ISBN: 9788832930382

Antonetti G., Alvaro R., Bernabucci E., Consiglio P., Scampati P., Farfusola P., Di Nicola D. -
L'empowerment del professionista sanitario nell'ambiente di lavoro. Un approccio teorico originale -
Editore: Universltalia editrice - Roma - 2017 — ISBN: 9788832930375

Antonetti G., Alvaro R., Bernabucci E., Consiglio P., Scampati P., Farfusola P., Di Nicola D. -
L'empowerment del professionista sanitario. Un approccio teorico originale - Editore: Universltalia
editrice - Roma - 2017 — ISBN: 9788832930368

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P., Ducci A., Orciuoli M. M. - La Riforma Madia della
Pubblica Amministrazione e la Dirigenza pubblica. La nuova visione della Dirigenza pubblica delineata
dal Governo Renzi e dal Governo Gentiloni - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2017 — Codice
ISBN: 9788832930320

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P., Ducci A., Orciuoli M. M. - La Riforma Madia della
Pubblica Amministrazione e la performance. La nuova visione della performance delineata dal
Governo Renzi e dal Governo Gentiloni - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2017 — Codice ISBN:
9788832930313

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P., Ducci A., Bianco M. A., Onorati M. - La gestione e
la valorizzazione delle risorse umane nelle organizzazioni sanitarie. La legislazione e la contrattazione
collettiva come fattori di influenza giuridica - Editore: Universltalia editrice - Roma - Codice ISBN:
9788832930108




Anno 2016

Pubblicazioni edite a stampa

1)

2)

3

4)

5)

Antonetti G., Alvaro R., Maietta M. G., Scampati P., Potenza S., Il Care Management. | risultati di
un'indagine conoscitiva sull'Infermiere care manager, condotta nell’Azienda Ospedaliera "Sant’/Anna e
San Sebastiano" di Caserta - Editore: Universitalia editrice - Roma - 2016 — Codice ISBN:
9788865079690

Antonetti G., Alvaro R., Velletri R., Scampati P., Buttinelli M. - La comunicazione pubblica in Sanita.
Uno strumento strategico e innovativo per il futuro - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2016 —
Codice ISBN: 9788865079669

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P. Farfusola P. - La Pubblica Amministrazione dopo la riforma del
Governo Renzi. Approfondimenti in tema di Dirigenza pubblica - Editore: Universltalia editrice - Roma
- 2016 — Codice ISBN: 9788865079553

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P. - La gestione delle risorse umane in Sanita. La legislazione e la
contrattazione collettiva come fattori di influenza giuridica - Editore: Universltalia editrice - Roma -
2016 — Codice ISBN: 9788865079171

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Ducci A., Di Nicola D., Potenza S. - Le disposizioni
penali applicabili alle ipotesi di violenza di genere. lllustrazione sintetica dei principali reati integrati
dalle condotte tenute dagli autori della violenza - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2016 —
Codice ISBN: 9788865078778




Anno 2015

Pubblicazioni edite a stampa

Poster editi a stampa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Favale D., Ducci A., Potenza S., La violenza di
genere. Studio analitico delle manifestazioni umane che favoriscono una delle piu vergognose
violazioni dei diritti umani - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN:
9788865078747

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., La Riforma della Pubblica Amministrazione
del Governo Renzi - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865077429
Antonetti G., Alvaro R., Paglione R., Scampati P., Favale D., De Risio A., Potenza S., La percezione
del fenomeno della violenza contro le donne da parte delle professioni di aiuto. | risultati di una ricerca
quantitativa condotta nella Provincia di Roma - Editore: Universitalia editrice - Roma - 2015 — Codice
ISBN: 9788865078129

Antonetti G., Alvaro R., Magliano C., Scampati P., Favale D., Longo E., Nascere in terra straniera. La
competenza culturale del personale sanitario nell’accogliere la diversita - Editore: Universltalia editrice
- Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865078112

Antonetti G., Alvaro R., Dovizio M., Fierro A., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., La performance
individuale e collettiva nell’'ottica della “Riforma Brunetta”. Il ruolo, le funzioni e le responsabilita del
Dirigente infermieristico - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 - Codice ISBN:
9788865078105

Antonetti G., Alvaro R., Checconi M., Scampati P., Ducci A., Potenza S., La questione di genere e la
professione infermieristica. | risultati di una ricerca sul campo condotta fra I'ltalia e I'Inghilterra -
Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865078099

Antonetti G., Alvaro R., Marocco M., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., Rocco G., La Dirigenza delle
professioni sanitarie negli atti di autonomia aziendale delle Amministrazioni, Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario della Regione Lazio - Editore: Universitalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN:
9788865078082

Antonetti G., Alvaro R., Donato B., Scampati P., Mostarda N., Giobbi M., Ducci A., Potenza S., Il
mobbing in ambito sanitario. Analisi del fenomeno e approfondimenti sulle azioni mobbizzanti poste in
essere contro gli Infermieri - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN:
9788865078075

Antonetti G., Alvaro R., Picciano G., Scampati P., Mastrogiuseppe M., Sarta S., Project management
per il miglioramento qualitativo-assistenziale del percorso nascita nell’Azienda Sanitaria della Regione
Molise. Uso della cartella clinica integrata ospedale-territorio - Editore: Universltalia editrice - Roma -
2015 — Codice ISBN: 9788865078068

Antonetti G., Alvaro R., Sensidoni F., Mecozzi D., Scampati P., Mostarda N., De Risio A., Potenza S.,
| bisogni di salute della popolazione carceraria femminile. | risultati di uno studio multicentrico -
Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865078051

Antonetti G., Alvaro R., Lolli M., Monteforte I., Scampati P., Favale D., De Risio A., Potenza S., La
violenza di genere: disinformazione e bisogno formativo. | risultati di una ricerca quantitativa condotta
nella Regione Lazio - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865078044
Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., Compendio di Diritto sindacale - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865078037

Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. - Raccolta sistematica 1994-2009 delle
vigenti disposizioni contrattuali del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2015 — Codice ISBN: 9788865077610

Antonetti G., Scampati P., De Risio A., Mecozzi D., Mostarda N., Sensidoni F., Potenza S., Alvaro R.,
"l bisogni di salute della popolazione carceraria femminile: uno studio multicentrico”, pubblicato al
Congresso Nazionale SIMSPe-ONLUS - L'AGORA PENITENZIARIA 2015 XVI -, organizzato dalla
Societa ltaliana di Medicina e Sanita Penitenziaria (SIMSPe onlus), svoltosi dal 3 al 5 giugno 2015 a
Cagliari (CA), e scelto dalla Segreteria Organizzativa fra i 5 migliori presentati a livello nazionale



Anno 2014

Pubblicazioni edite a stampa

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. - Raccolta sistematica dei vigenti Contratti
Collettivi Nazionali Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle
altre prerogative sindacali - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN:
9788865077061

Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Scampati P., Potenza S. — Le sentenze italiane ed europee in
materia di pari opportunita - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN:
9788865076910

Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Scampati P., Potenza S. — Le determinazioni internazionali e la
normativa europea in materia di pari opportunita - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 —
Codice ISBN: 9788865076903

Antonetti G., Alvaro R., Di Tano A., Giobbi M., Rossi G., Scampati P. — Raccolta sistematica 1994-
2009 delle vigenti disposizioni contrattuali dell'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale - Editore: Universitalia editrice - Roma - 2014 —
Codice ISBN: 9788865076897

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - La violenza contro le donne. Una delle galassie
dell'universo della violenza - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN:
9788865076880

Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Scampati P., Potenza S. — La normativa italiana in materia di pari
opportunita - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN: 9788865076712

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - L'aggressivita, il comportamento aggressivo, la
violenza e il conflitto: una analisi delle manifestazioni umane che favoriscono la violenza contro le
donne - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN: 9788865075982

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - La violenza contro le donne: un approccio
sistematico - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN: 9788865075999

Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - La violenza contro le donne: i risultati di una ricerca
svolta nella Provincia di Roma - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN:
9788865076002

Antonetti G., Alvaro R., Altieri C., Ducci A., Scampati P., Zampetti M. - | Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta
sistematica 1994-2009 - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN: 9788865075838
Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. — | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
personale della Sanita privata, della Sanita religiosa e del'lUNEBA. Raccolta sistematica degli accordi
vigenti - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2014 — Codice ISBN: 9788865075821



Anno 2013

Pubblicazioni edite a stampa

1)

2)

3

Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. — | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
dell'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale. Raccolta sistematica 1994-2009 - Editore: Universltalia editrice - Roma - 2013 — Codice
ISBN: 9788865075487

Alvaro R., Antonetti G., Scampati P., Giobbi M., Ducci A. — | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta sistematica 1994-2009 - Editore:
Universltalia editrice - Roma - 2013 — Codice ISBN: 9788865075371

Antonetti G., Scampati P., Mucciaccio C. — La Dirigenza della Pubblica Amministrazione dopo la
"Riforma Brunetta" - Editore: Universitalia editrice - Roma - 2013 — Codice ISBN: 9788865075210



Anno 2012 |

’ 1) Antonetti G., Scampati P. — La "Riforma Brunetta" e la Dirigenza della Pubblica Amministrazione -

Pubblicazioni edite a stampa Editore: Universitalia editrice - Roma - 2012 — Codice ISBN: 9788865072660



Anno 2010

Articoli pubblicati su giornali cartacei

1
2)
3)
5)
6)
7

8)

Scampati P.; “I conflitti sul lavoro: impariamo a riconoscerli”, Piazza Roma Anno Il numero 19 Marzo
2010

Scampati P.;"Cosa c’é dietro la stesura di un articolo giornalistico” Piazza Roma Anno Ill numero 19
Marzo 2010

Scampati P.; “Le donne e la politica”, Piazza Roma Anno lll numero 18 Marzo 2010

Scampati P.; “Grottaferrata ha il nuovo Polo Sanitario”, Piazza Roma Anno Ill numero 18 Marzo 2010
Scampati P.; “Gestire la comunicazione interpersonale”, Piazza Roma Anno Il numero 16 Febbraio
2010

Scampati P.; “L'identita di genere e l'intelligenza emotiva”, Piazza Roma Anno Ill numero 16 Febbraio
2010

Scampati P.; “La formulazione delle domande nel’ambito delle interviste investigative”, Piazza Roma
Anno Il Numero 15 Gennaio 2010

Scampati P.; “San Valentino: la festa degli innamorati”, Piazza Roma Anno |ll Numero 15 Gennaio
2010



Anno 2009

Articoli pubblicati su giornali cartacei

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Scampati P.; “Tecnostress o dipendenza da Internet’, Piazza Roma Anno Il Numero 13 Novembre
2009

Scampati P.; “Il Diabete sotto la lente d’ingrandimento del Distretto H1”, Piazza Roma Anno || Numero
13 Novembre 2009

Scampati P.; “Dalla politica alla vita di tutti i giorni: i comportamenti offensivi”’, Piazza Roma, Anno Il
Numero 12, Ottobre 2009

Scampati P.; “Al via la campagna vaccinale per I'influenza stagionale e pandemica”, Piazza Roma,
Anno Il Numero 12, Ottobre 2009

Scampati P.; “Inaugurato il nuovo Pronto Soccorso del “San Sebastiano” di Frascati”, Piazza Roma,
Anno Il Numero 12, Ottobre 2009

Scampati P.; “Il benessere comincia da un buon sonno”, Piazza Roma, Anno I, Numero 11, Settembre
2009

Scampati P.; “La ASL RM H istituisce i punti di raccolta per il sangue del cordone ombelicale”, Piazza
Roma, Anno I, Numero 11, Settembre 2009

Scampati P.; “La fenomenologia del Serial Killer”, Piazza Roma ; Anno |, Numero 10, Luglio 2009
Scampati P.; “I nostri amici gatti”, Piazza Roma ; Anno I, Numero 10, Luglio 2009

Scampati P.; “Prova costume: la sola dieta non basta”; Piazza Roma; Anno II; Numero 9; Giugno 2009
Scampati P.; “I fiori di Bach nei piu svariati utilizzi’; Piazza Roma; Anno II; Numero 8; Maggio 2009
Scampati P.; “Benessere in fiore: i 38 rimedi di Edward Bach”; Piazza Roma; Anno II; Numero 7;
Aprile 2009

Scampati P.; “Un difficile percorso verso la riconquista di sé: le conseguenze fisiche e psicologiche
della violenza sessuale sulle donne”; Piazza Roma; Anno Il; Numero 6; Marzo 2009

Scampati P.; “La rete consultoriale del’Azienda USL Roma H”; Piazza Roma; Anno Il; Numero 6;
Marzo 2009

Scampati P.; “Padroni del nostro destino emozionale”; Piazza Roma; Anno II; numero 5; Febbraio
2009

Scampati P.; “Il leader che tutti vorremmo”; Piazza Roma; Anno II; Numero 4; Gennaio 2009



Anno 2008

Articoli pubblicati su giornali cartacei

1
2)
3)

4)

Scampati P.; “Terapia bestiale! La pet therapy: attivita svolte o assistite con gli animali”; Piazza Roma;
Anno |; numero 3; Dicembre 2008

Scampati P.; “Il Partito Democratico e la Sanita nei Castelli Romani”; Piazza Roma; Anno |; numero 2;
Novembre 2008

Scampati P.; “La nuova rete ospedaliera dell’Azienda USL Roma H”; Piazza Roma; Anno |; numero 1;
Ottobre 2008

Scampati P.; “La campagna vaccinale contro il papilloma virus & partita anche a Frascati”; Piazza
Roma; Anno I; Numero O; Luglio 2008



Anno 2000

1) Antonetti G., Scampati P.; "La donazione degli organi, una scelta consapevole"; FUORICORSIA,;
Azienda USL Roma H; Anno Il - numero 7; Marzo/Giugno; 2000

2) Scampati P.; “Un anno di formazione”; FUORICORSIA; Azienda USL Roma H; Anno Il - numero 6;
Gennaio/Febbraio; 2000

Articoli pubblicati su giornali cartacei



Anno 1999

1) Antonetti G., Scampati P.; "Il Ministro della Sanita Rosy BINDI al "CARTONI" di Rocca Priora";
FUORICORSIA; Azienda USL Roma H; Anno Il - numero 5; Novembre/Dicembre; 1999

2) Antonetti G., Scampati P.; "Ticket in gravidanza? No, grazie"; FUORICORSIA; Azienda USL Roma H;
Anno Il - numero 1; Gennaio/Febbraio; 1999

Articoli pubblicati su giornali cartacei



Anno 1998

Articoli pubblicati su giornali cartacei

1
2)
3)
4)

5)

Antonetti G., Scampati P.; "Il Consultorio prossimo venturo"; FUORICORSIA; Azienda USL Roma H;
Anno | - numero 6; Ottobre/Dicembre; 1998

Antonetti G., Scampati P.; "Acquistare le attrezzature per la diagnosi prenatale”; FUORICORSIA,;
Azienda USL Roma H; Anno | - numero 5; Agosto/Settembre; 1998

Antonetti G., Scampati P.; "Parto indolore: I'analgesia epidurale"; FUORICORSIA; Azienda USL Roma
H; Anno | - numero 2; Maggio; 1998

Antonetti G.; Scampati P.; "Unita epatologica di Genzano riferimento per i ricercatori italiani";
FUORICORSIA; Azienda USL Roma H; Anno | - numero 2; Maggio; 1998

Scampati P.; “70.000 studenti nei Castelli: un investimento sociale”; FUORICORSIA; Azienda USL
Roma H; Anno | - numero 1; Aprile 1998



|Incchhididocenza

| Anno Accademico 2023-2024

Docenza

Anno Accademico 2022-2023

Docenza

Anno Accademico 2021-2022

Docenza

Anno Accademico 2020-2021

Docenza

Anno Accademico 2019-2020

Docenza

Anno Accademico 2018-2019

Docenza

Anno Accademico 2017-2018

1

1)

2)

1

2)

1

2)

1

2)

1

2)

3)

4)

5)

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2022/2023, presso Corso di Laurea
in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" presso la sede di Frascati (RM), n. 20
ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2022/2023, presso Corso di Laurea
in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" presso la sede di Frascati (RM), n. 20
ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2022/2023, presso Corso di Laurea
Fisioterapia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" presso la sede di Ariccia (RM), n. 20 ore
complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2021/2022, presso Corso di Laurea
in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" presso la sede di Frascati (RM), n. 20
ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2021/2022, presso Corso di Laurea
Fisioterapia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" presso la sede di Ariccia (RM), n. 20 ore
complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2020/2021, presso Corso di Laurea
in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" presso la sede di Frascati (RM), n. 20
ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2020/2021, presso Corso di Laurea
Fisioterapia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" presso la sede di Ariccia (RM), n. 20 ore
complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2019/2020, presso Corso di Laurea
in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" presso la sede di Frascati (RM), n. 20
ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2019/2020, presso Corso di Laurea
Fisioterapia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" presso la sede di Ariccia (RM), n. 20 ore
complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2018/2019, presso Corso di Laurea
in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" presso la sede di Frascati (RM), n. 20
ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2018/2019, presso Corso di Laurea
Fisioterapia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" presso la sede di Ariccia (RM), n. 20 ore
complessive

Incaricata quale docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Anno Accademico 2018/2019,
presso Corso di Master di | livello in stomaterapia e riabilitazione delle incontinenze, Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata" presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2018/2019 presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata"
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Anno Accademico 2018/2019,
presso Corso di Master di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata" presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive



Docenza

Anno Accademico 2016-2017

Docenza

Anno Accademico 2015-2016

Docenza

Anno Accademico 2014-2015

Docenza

Anno Accademico 2013-2014

Docenza

Anno Accademico 2012-2013

Docenza

Anno Accademico 2011-2012

Docenza

| Anno Accademico 2010-2011

Docenza

| Anno Accademico 2009-2010

1

2)

3)

4)

1

2)

1

2)

1

2)

1

2)

1

2)

1

2)

3)

1

Incaricata quale docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Anno Accademico 2017/2018,
presso Corso di Master di | livello in stomaterapia e riabilitazione delle incontinenze, Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata" presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2017/2018, presso Corso di Master
di I livello in stomaterapia e riabilitazione delle incontinenze, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata" presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Sociale, Anno Accademico 2017/2018, presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata"
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Anno Accademico 2017/2018,
presso Corso di Master di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata" presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2016/2017, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2016/2017, presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Clinica, Anno Accademico 2015/2016, presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2015/2016, presso Corso di Master
di | livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2014/2015, presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2014/2015, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2013/2014, presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2013/2014, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2012/2013, presso Corso di Master
di | livello in Infermieristica clinica nel paziente critico, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata
presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2012/2013, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2011/2012, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata presso il Policlinico Militare “Celio”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Generale; Anno Accademico 2011/2012, presso Corso di
Laurea in Infermieristica Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, n. 20 ore complessive
Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2011/2012, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” , n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso OSS nella materia Psicologia del bambino e adolescente anno
scolastico 2010/2011 sede di Lanuvio, n. 10 ore complessive



Docenza

Anno Accademico 2008-2009

Docenza

Anno Accademico 2007-2008

Docenza

| Anno Accademico 2006-2007

Docenza

| Anno Accademico 2005-2006

Docenza

| Anno Accademico 2004-2005

Docenza

Anno Accademico 2002-2003

Docenza

1

2)
3

4)

1)

2)

1

2)

1

1

1
2)
3
4)
5)

6)

1

2)

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2009/2010, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicometria anno accademico 2009/2010 presso corso di laurea per
logopedista, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso OSS nella materia Psicologia del bambino e adolescente anno
scolastico 2009/2010, sede di Velletri, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia anno scolastico
2009/2010, sede di Velletri, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicometria, anno accademico 2008/2009 presso corso di Laurea per
logopedista, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Anno Accademico 2008/2009
presso Corso Master di | livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi
di Roma” Tor Vergata, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia sociale, Anno Accademico 2007/2008, presso Corso di Master
di I livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicometria, Anno Accademico 2007/2008, presso corso di Laurea per
logopedista, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicometria, Anno Accademico 2006/2007, presso corso di Laurea per
logopedista, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Generale; Anno Accademico 2005/2006, presso Corso di
Laurea per fisioterapista Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, n. 20 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia della persona
con handicap sede di Ariccia — anno scolastico 2004/2005, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia della persona
con disagio psichico sede di Frascati — anno scolastico 2004/2005, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia Sede di Ariccia
—anno scolastico 2004/2005, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia Sede di Frascati
—anno scolastico 2004/2005, n. 10 ore complessive

Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia (modulo per
dipendenti ASL Roma H — Sede di Nettuno) — anno scolastico 2004/2005, n. 10 ore complessive
Incaricata quale docente al Corso Operatore Socio Sanitario nella materia Psicologia della persona
con handicap (modulo professionalizzante - Sede di Nettuno) — anno scolastico 2004/2005, n. 10 ore
complessive

Incaricata quale docente di Psicologia Generale; Anno Accademico 2002/2003, presso Corso di
Laurea per fisioterapista — Universita degli Studi di Roma “La Sapienza, n. 20 ore complessive
Incaricata quale docente di Psicologia Sociale; Anno Accademico 2002/2003, presso Corso di Laurea
per logopedista - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, n. 10 ore complessive



Relazioni a corsi di formazione
di vario tipo

Anno 2023

Relazioni svolte

| Anni 202212023

Relazioni svolte

| Anno 2019

Relazioni svolte

Anno 2018

1

2)

3)

4)

1

2)

3)

Relazione e moderazione alla giornata “La violenza di genere: una questione dai molteplici risvolti”,
organizzato Procura della Repubblica di Velletri (RM) il 22/11/2023 a Castel Gandolfo presso Centro
“Mariapoli”

Relazione alla “Giornata ONDA 2023 - Forme di violenza contro le donne: impariamo a conoscerle e a
riconoscerle”, organizzato dalla ASL Roma 6

Relazioni, in qualita di referente delle attivita psicologiche dello Sportello della Procura della Repubblica di
Velletri (RM), nel Progetto “Comuni in rete — Tour itinerante per prevenire e contrastare la violenza di
genere” presso i Comuni di:

Albano Laziale

Ariccia

Artena

Carpineto Romano

Castel Gandolfo

Ciampino

Colonna

Frascati

Gorga

Grottaferrata

Labico

Lariano

Monte Porzio Catone

Montelanico

Nemi

Nettuno

Pomezia

Rocca Priora

Segni

Valmontone

Colleferro

Rocca di Papa

Anzio

Genzano

Marino

Montecompatri

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

Relazione al Corso di formazione “Con te contro la violenza", organizzato dalla ASL Roma 6, per
numero 4 incontri

Relazione alla "Giornata di riflessione sulla violenza di genere - Il coraggio delle donne: il mito, la
storia, la favola", organizzata dalla ASL Roma 6, in data 23 dicembre 2019 a Frascati (RM)

Relazione all'incontro pubblico su "La Legge 194 e i Consultori: dalla parte delle donne", organizzato
da Movimenti femminili e dall’Assemblea delle donne dei Consultori della ASL Roma 6 e svoltosi il 6
febbraio 2019 a Frascati (RM)

Relazione all'incontro pubblico "Libere di scegliere"™, organizzato da Movimenti femminili e
dall'Assemblea delle donne dei Consultori della ASL Roma 6 e svoltosi il 22 febbraio 2019 a Rocca di
Papa (RM)



Relazioni svolte

Anno 2017
Relazioni svolte

| Anno 2016
Relazioni svolte

| Anno 2015
Relazioni svolte

| Anno 2014
Relazioni svolte

| Anno 2013
Relazioni svolte

| Anno 2011
Relazioni svolte

| Anno 2010
Relazioni svolte

Anno 2009
Relazioni svolte

Anno 2008
Relazioni svolte

| Anno 2007
Relazioni svolte

| Anno 2006

Relazioni svolte

Anno 2003

1

2)

3

1

2)

1

)

)
2)

3)

)

1

1

2)

1

2)

1

1

1

Relazione su "La violenza contro le donne" tenuta alla "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza
contro le donne", organizzata dalla ASL Roma 6, in data 15 dicembre 2018 a Colonna (RM)

Relazione su "La violenza contro le donne" tenuta alla "Giornata di studio sulla violenza contro le
donne", organizzata dalla Cattedra di Scienze Infermieristiche dell’'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, in data 21 aprile 2018 a Roma

Relazione tenuta alla Corso di formazione per operatrici degli sportelli antiviolenza "Combattere la
violenza di genere", organizzato dalla ASL Roma 6 e svoltosi a Rocca Priora nell'anno formativo
2017/2018

Relazione alla "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla ASL
Roma 6, in data 15 dicembre 2017 a Rocca Priora (RM)

Relazione al Convegno dal titolo “STOP! Simple techniques of personal defense: dalle parole ai fatti”,
organizzato dal Centro Universitario Sportivo (CUS) Roma Tor Vergata, in data 5 aprile 2017 a Roma

Relazione alla "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla ASL
Roma 6, in data 16 dicembre 2016 a Frascati (RM)

Relazione tenuta alla "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla
Azienda USL Roma H, in data 28 novembre 2015 a Frascati (RM)

Relazione tenuta alla "Giornata di sensibilizzazione sulla violenza contro le donne", organizzata dalla
Associazione SOStegno Donna, in data 7 marzo 2014 a Frascati (RM)

Presentazione dei libri “La violenza contro le donne: un approccio sistematico organizzato dal
Comune di Frascati e I'Associazione SOStegno Donna il 7 Marzo 2014

Relazione tenuta al Corso per operatrici dei Centri Antiviolenza organizzato dalla Provincia e dal
Comune di Frascati nel 2013 nel 2014

Relazione Incontri pubblici “La prevenzione: un aspetto importante per la salute delle donne”
organizzati dalla Associazione SOStegno Donna per il Centro Anziani della localita Cocciano —
Frascati nei giorni 16 e 23 maggio 2013

Relazione Incontri pubblici “Consultori e loro riqualificazione” organizzati dai Comuni di Monte Porzio
Catone e Rocca di Papa nei mesi di Febbraio e Marzo 2011

Relazione Incontro pubblico organizzato dal Comune di Grottaferrata dal tema “Salviamo i Consultori”
tenutosi a Grottaferrata il 22 ottobre 2010

Relazione Incontro pubblico organizzato dal Comune di Frascati dal tema “I Consultori e la
prevenzione della violenza contro le donne”, tenutosi a Frascati il 22 luglio 2010

Relazione Incontro pubblico organizzato dall’Associazione DEDO nella Biblioteca di Roma-
Borghesiana sul tema “La violenza sulle donne”, relazione su “La violenza domestica e sessuale:
aspetti sociopsicologici” tenutosi a Roma-Borghesiana il 20 Marzo 2009

Relazione Incontro pubblico organizzato dal Comune di Colonna dal tema “La violenza alle donne”
relazione su “Le conseguenze psicologiche della violenza sessuale”, tenutosi a Colonna il 14 Marzo
2009

Relazione Incontro pubblico Comune di Grottaferrata sulla “Donazione e trapianto di organi: una
scelta consapevole”, relazione su “L’aspetto psicologico della donazione degli organi” tenutosi a
Grottaferrata il 10 Maggio 2008

Relazione Corso “L’adulto e i comportamenti sessuali degli adolescenti oggi”, nel corso di
aggiornamento sulla dispersione scolastica tenutosi a Frascati il 2 Novembre 2007

Relazione su “L’adolescente e le regole: processo di sviluppo e di interiorizzazione delle norme”, nel
Corso di aggiornamento "Saperne di piu per lavorare meglio”, attuato nell'ambito del "Progetto
Dispersione Scolastica - Interventi di rete per non disperdere le risorse", finanziato dalla Provincia di
Roma nell'anno 2006, e svoltosi a Frascati il 3 novembre 2006



Relazioni svolte

Anno 2001

Relazioni svolte

| Relatore tesi

| Anno Accademico 2017-2018

Tesi

Anno Accademico 2015-2016

Tesi

Anno Accademico 2014-2015

Tesi

Anno Accademico 2013-2014

Tesi

Anno Accademico 2012-2013

Tesi

1

1)

)

1

2)

1

2)

1

2)

1

2)

Relazione Incontro-Seminario “Problemi psicologici della donna in menopausa”, tenutasi in data 10
aprile 2003 durante i lavori del Convegno promosso dal Comune di Grottaferrata (RM), in
collaborazione con il Centro Socio Culturale di Grottaferrata (RM)

Relazione Incontro pubblico organizzato dal Comune di Frascati nel marzo 2001 sul funzionamento
dei Consultori alla luce della Proposta Regionale Tarsia

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Suor Madathil Alphonsa, Il coordinatore infermieristico in RSA:
soddisfazione del personale; gestione dei conflitti e negoziazione

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Suor Nair Solly, Il lavoro in equipe: il coordinatore come
facilitatore per il clima interno dell’equipe

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Sportoletti Giulia, L’importanza del counseling per il coordinatore
infermieristico

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
centrale Facolta Medicina e Chirurgia, Rapisarda Chiara, Ruolo e funzioni del coordinamento
infermieristico nell'ambito della prevenzione dallo stress lavoro correlato

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Anzevino Annalisa, Procedure infermieristiche in pronto soccorso
su persona vittima di violenza

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Posta Giovanna, La motivazione del personale e lo stile coaching
Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Lo lacono Paolo, La simulazione come strumento formativo:
nuove opportunita per le professioni sanitarie

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Esposito Paola, Il coordinatore ed il counseling infermieristico
quale pratica preventiva di sostegno e di supporto ai familiari dei pazienti affetti da patologia
neurologica

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Vecchio Salvatore, Gestione e coordinamento delle
maxiemergenze: un nuovo modello di triage psicologico



Anno Accademico 2011-2012

Tesi

Anno Accademico 2009-2010

Tesi

Anno Accademico 2008-2009

Tesi

Anno Accademico 2007-2008

Tesi

1

2)

3

1

2)

)

2)

1

2)

3

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Policlinico Militare di Roma "Celio", Saccomando Marta, La gestione dei conflitti nei gruppi di lavoro:
una priorita per il miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia delle organizzazioni

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, Raponi Carla, Nuova Gestione delle risorse umane: da coordinatore a coach

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, De Carlo Nadia, Il conflitto in sanita

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
centrale Facolta Medicina e Chirurgia, Raponi Alessandro, Il ruolo del coordinatore nel promuovere un
clima organizzativo ottimale. indagine conoscitiva nelle sale operatorie della ASL RM H

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, Tirone Serenella, Gli strumenti del coordinatore infermieristico nella gestione della
leadership

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, laboni Simona, Il coordinamento efficace: promuovere il senso di coesione e stimolare la
collaborazione all'interno del gruppo di lavoro

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, Cardoni Luisella, /I ruolo del coordinatore nell'analisi e nel cambiamento del clima
organizzativo. Il clima percepito dagli operatori come base per lo sviluppo di un progetto finalizzato al
miglioramento dell'organizzazione interna

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, Senesi Paola, La comunicazione nel risk management: ruolo e funzioni del coordinatore
Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, Rapone Annapaola, La funzione del coordinatore infermieristico nella mediazione tra le
figure sanitarie nella gestione ed elaborazione della malattia nel paziente oncologico terminale e nei
suoi familiari

Prof.ssa Scampati Paola, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Master di 1° livello in
management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per professioni sanitarie, Sede
Frascati, lannuzzi Raffaella, Il coordinamento ostetrico nella gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti
nella Unita Operativa di Ostetricia e Ginecologia. Proposte di protocolli e procedure nei rapporti interni
ed esterni



Competenze personali

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Italiano
Comprensione Parlato Produzione scritta
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al A2 Al Al A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

Nell'ambito delle competenze comunicative ho sviluppato le seguenti tipologie di competenze:

1
2)
3

4)
5)

6)

7

sono in grado di parlare in pubblico grazie alla mia esperienza decennale di docente in varie sedi
universitarie;

ho una buona capacita di ascolto maturata durante l'attivita di tutor per gli studenti in varie sedi
universitarie;

ho acquisito la capacita di comunicare in modo scritto grazie al mio lavoro come Autore di
numerosissimi volumi scientifici e articoli giornalistici di vario contenuto;

ho sviluppato I'attitudine al contatto con gli utenti in ambito sanitario;

ho sviluppato ottime competenze comunicative-relazionali acquisite grazie all'esperienza d'ufficio su
materie extra-professionali;

ho sviluppato ottime capacita comunicative grazie alla frequentazione di ambienti multiculturali, sia in
ambito universitario che extra universitario;

ho maturato una ottima propensione all'ascolto di problemi organizzativi e giuridico-contrattuali,
acquisita grazie all’esperienza personale svolta a fini di tutela dei lavoratori in rappresentanza delle
associazioni sindacali che operano nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale.



Competenze organizzative e gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze digitali

Ulteriori informazioni

Pregresse attivita svolte

Attivita svolte e/o incarichi ricoperti
attualmente

Iscrizione ad Albi e/o elenchi pubblici

Titoli di merito

Nell'ambito delle competenze organizzative e gestionali ho sviluppato le seguenti tipologie di competenze:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

capacita di gestione del personale: & capace di motivare le persone, facendo uso equilibrato delle
funzioni di direzione e della facolta di delega. Ritiene di essere in grado di applicare strumenti di
gestione e valutazione del personale;

capacita di organizzare il lavoro e di lavorare in gruppo: & capace di organizzare le attivita per favorire
il raggiungimento dei risultati da parte del gruppo di lavoro di appartenenza;

iniziativa: & capace di intraprendere azioni per il miglioramento dei risultati e dei processi e di ricercare
soluzioni innovative, anticipando scenari futuri;

flessibilita: & disponibile a svolgere attivita collaterali al ruolo o non richieste dalla posizione se
necessario;

senso del ruolo: ha chiaro il senso del ruolo ricoperto e responsabilita rispetto alle mansioni di
competenza;

capacita di gestione delle relazioni con i colleghi e collaboratori: ha capacita di relazioni con i colleghi
e collaboratori volte alla realizzazione del lavoro e allo scambio di informazioni. Ha atteggiamento
cortese ed improntato alla disponibilita e al rispetto dell'altro utilizzando appropriate forme di
comunicazione;

capacita digestione delle relazioni con gli organi di indirizzo: gestisce le relazioni secondo una logica
di confronto assertivo, perseguendo la qualita, la correttezza e l'efficienza delle scelte tecniche e
professionali evitando se possibile conflitti e contrapposizioni;

collaborazione e integrazione organizzativa e nei processi di servizio: € consapevole del proprio ruolo
allinterno dell'organizzazione, ha capacita di integrazione con gli altri, flessibilita nel recepire le
istanze dei colleghi e collaboratori anche se di uffici diversi. Ha capacita di gestione delle risorse
affidate e di programmazione attivita;

coordinamento di Unita Organizzativa: € capace di organizzare il lavoro per il raggiungimento dei
risultati da parte del gruppo di lavoro di appartenenza. E capace di diffondere le proprie capacita e
competenze favorendo la crescita professionale dei colleghi e del gruppo di lavoro;

gestione dei conflitti e sviluppo di un clima organizzativo positivo: ha capacita di risoluzione e di
gestione dei conflitti e sviluppo di clima organizzativa positivo.

Nell'ambito delle competenze professionali ho sviluppato le seguenti tipologie di competenze:

1) abilita di lettura e scrittura;

2) competenze informatiche;

3) management;

4) capacita di lavoro per obiettivi a termine;

5) lavoro di gruppo, anche multi-professionale;

6) creativita, unendo elementi esistenti con connessioni nuove ed utili;

7) capacita di adattamento e di essere flessibile nell'ambiente di lavoro;

8) tenacia, facendomi carico dei problemi ed elaborarli fino alla soluzione finale.

Autovalutazione

EIa_l)oraZlong d_eIIe Comunicazione Crea2|one_d| Sicurezza Rlsolu2|ong di
informazioni contenuti problemi
Utente base Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio

YV V

1
2)
3)

4)

5)

6)

1

Livelli; Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Buona capacita di utilizzo dei programmi Microsoft Office Word, Excel e Power Point
Ottima capacita di navigare in Internet
Ottima capacita di ricercare informazioni

Ha svolto attivita volontaria di articolista del periodico mensile di approfondimento culturale "PIAZZA
ROMA", attualmente edito in Frascati (RM)

In qualita di Dirigente psicologo ha fatto parte, nella Azienda USL Roma H, dal 1997 al 2000, della
redazione del giornale aziendale “Fuoricorsia”

Ha svolto per tutto I'anno 1986, in qualita di Psicologa, attivita di consulenza, come addetta alla
formazione, presso I''lFOR "Thompson Leeds", Via Savoia,78, Roma

Ha svolto dal mese di Settembre 1986 al mese di Gennaio 1987 attivita professionale, in qualita di
Psicologa, presso le Scuole Medie del Distretto Scolastico di Latina, nell'ambito del progetto relativo
all'orientamento scolastico e professionale dei giovani di terza media

Ha frequentato, in qualita di Psicologa volontaria, il Centro di Salute Mentale della USL RM 29, dall'11
luglio 1985 al 10 settembre 1986, come attestato da nota prot. 13081 del 10/09/1986 a firma del
Coordinatore Sanitario e del Presidente della USL RM 29

Ha frequentato, per un anno, durante I'Anno Accademico 1983/1984,un tirocinio pratico, partecipando
alla somministrazione di test di personalita e seguendo casi clinici, presso lo studio di Psicologia
Clinica del Prof. Carlo Semerari, sito in via Cosseria, 2, Roma

In qualita di Dirigente Psicologo, & attualmente componente RRLLSS della ASL Roma 6, facente parte
del gruppo di gestione per la valutazione del rischio stress lavoro correlato Linee Guida INAIL 2017

Iscritta con il n. 371 nella sezione A dell'Albo dell’Ordine degli Psicologi del Lazio, dall'8 novembre 1990

1

Encomio ricevuto in data 08/01/2020 dall'Assemblea delle donne dei Consultori della ASL Roma 6, di
cui alla nota del 08/01/2020, prot. n. 679



Aggiornato al 14 dicembre 2023

Dichiarazione

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere, ed autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi delle
vigenti disposizioni di Legge.

Frascati, 30 giugno 2024



