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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Il sottoscritto FABI GIANPIERO nato nel Comune di FROSINONE, il 08/02/1962 e residente nel Comune di 

FROSINONE, consapevole delle responsabilità penali per dichiarazioni non rispondenti a verità  e della 

conseguente decadenza dai benefici derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 

non veritiera, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) 

DICHIARA 

che quanto riportato nel seguente curriculum vitae corrisponde a verità. 
 

Cognome e Nome  
FABI Gianpiero 

Data e luogo di nascita  08 Febbraio 1962 - Frosinone 
Residenza  Frosinone – Via Fosse Ardeatine n. 218 
Qualifica  Dirigente Medico  
Amministrazione ASL Frosinone 

Incarichi attuali 
RESPONSABILE DI  STRUTTURA  SEMPLICE  DENOMINATA “BED 
MANAGER ”  afferente alla DIREZIONE SANITARIA del PRESIDIO OSPEDALIERO 
UNIFICATO FROSINONE-ALATRI”   

N. telefono dell'ufficio  07758822159 -3270166489 
Fax dell'ufficio  07758822167 

E-mail istituzionale   (PEC) gianpiero.fabi.pltl@fr.omceo.it  - gianpiero.fabi@aslfrosinone.it  

 

TITOLI  DI  STUDIO  E PROFESSIONALI   ED ESPERIENZE   LAVORATIVE  
 
 
Titolo di studio 

 
L AUREA IN M EDICINA E CHIRURGIA  
CONSEGUITA PRESSO L’U NIVERSITÀ DEGLI STUDI DI RIMA “ LA SAPIENZA IN DATA 
17.07.1990 
 

 
Specializzazioni 

SPECIALIZZAZIONE IN I GIENE E M EDICINA PREVENTIVA  

 I NDIRIZZO :    ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI  

CONSEGUITA PRESSO L’U NIVERSITÀ DEGLI STUDI DI RIMA “ LA SAPIENZA IN DATA 

16.11.1994 

Iscrizioni ad albi 
professionali 

I SCRITTO ALL ’ ALBO PROFESSIONALE DEI M EDICI CHIRURGHI DELLA PROVINCIA DI 

FROSINONE AL N . 2560 

 
Altri titoli di studio e 
professionali 

1) CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO  IN  

ECONOMIA E GESTIONE SANITARIA  

 Facoltà di Economia dell’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI  ROMA 

“TOR VERGATA” - Anno Accademico 2001/2002.-  6 moduli  per un totale di 

220 ore di formazione  (84 crediti ECM). 

2) CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO  IN  

PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE  

AZIENDE  SANITARIE  E DEI  SERVIZI  SANITARI  
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 Istituto di Igiene della Facoltà di Medicina e Chirurgia  

dell’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI ROMA  

Anno Accademico 2011/2012.-  10 moduli  per un totale di 100 ore di formazione  

(50 crediti ECM). 

3) CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO  IN  

GESTIONE STRATEGICA DEL  PERSONALE IN  SANITA’   

Organizzato dall’Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi 

Sanitari (ALTEMS) dell’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SA CRO 

CUORE DI ROMA - Anno Accademico 2014/2015  

(50 crediti ECM). 

4.   MASTER DI II  LIVELLO   UNIVERSITARIO 
 

RISK MANAGEMENT: DECISIONI, ERRORI E TECNOLOGIA IN
MEDICINA 
Organizzato da ALTEMS Facoltà di Economia - Facoltà di 
Medicina e Chirurgia in collaborazione con  Fondazione 
Policlinico Universitario “A. Gemelli” Anno Accademico 
2017/2018al termine del quale ha discusso la tesi “VALUTAZIONE 
DELLA QUALITA’ DELLA CARTELLA CLINICA AI FINI DELLA  
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO CLINICO” 

 
 
Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 

• Dal 04 Aprile 1991 al 07 Apri le 1994 (Tre anni) servizio prestato in qualità di 

UFFICIALE  MEDICO   alle dipendenze del Ministero della Difesa nel Corpo militare 

dell’Esercito a tempo pieno e determinato. Il servizio è stato effettuato presso le seguenti 

strutture: Reparto comando della Regione Militare meridionale (Napoli), Arsenale 

Esercito (Napoli) e 80° RGT “Roma” (Cassino). 

• Dal mese di Giugno 1994 al mese di Marzo 1996  servizio prestato nell’attività 

di Guardia medica e medicina dei servizi con incarico a tempo determinato c/o i Presidi 

dell’Azienda USL di Frosinone per complessive 1912 ore. 

• Dall’11 Marzo 1996 al 15 Settembre 1997 (18 mesi) servizio prestato presso 

il SERT dell’ASL RM/E in qualità di Dirigente Medico 1° livello a tempo pieno e 

determinato nella disciplina di “Medicina delle farmacotossicodipendenze” per il 

“Programma integrato di riduzione del danno per infezioni HIV” della Regione Lazio. 

• Dal 16 Gennaio 1998 al 30 Giugno 1998 incaricato a tempo determinato in 

qualità di Docente per l’insegnamento di Igiene c/o l’Istituto Professionale di Stato per 

i Servizi Sociali di Frosinone. 

• Dal 01 Apri le 1998 al 30 Maggio 1998 incaricato a tempo determinato nelle 

Attività Territoriali Programmate c/o il Servizio di Medicina Preventiva dell’Età 

Evolutiva dell’Azienda U.S.L. di Frosinone per complessive 238 ore.  

• Dal 01 Ottobre 1997 al 31 Luglio 1998 incaricato a tempo indeterminato 

nell’attività di Continuità Assistenziale c/o l’Azienda U.S.L. di Frosinone per 
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complessive 762 ore. 

• Dal 01 Agosto 1998 al 20 Settembre 1998 (2 mesi) servizio prestato c/o 

l’Azienda U.S.L. di Frosinone in qualità di Dirigente Medico 1° livello a tempo pieno 

e determinato nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base c/o il 

Centro Assistenza Domiciliare. 

• Dal 21 Settembre 1998 al 31 Ottobre 1999 (13 mesi) servizio prestato c/o la 

Direzione Sanitaria degli Ospedali Riuniti Anzio-Nettuno (Ospedale per acuti - sede di 

DEA di 1° livello) e del Presidio di Villa Albani (Ospedale per la riabilitazione) 

dell’Azienda U.S.L. Roma/H in qualità di Dirigente Medico a tempo pieno e 

determinato (ex Vice Direttore Sanitario)  nella disciplina di Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero.   

• Dal 01 Novembre 1999  al 31 Agosto 2004 in servizio a tempo pieno e  

indeterminato presso la Direzione Sanitaria del Polo Ospedaliero Colleferro-

Valmontone (Ospedale per acuti – sede di Pronto soccorso) dell’Azienda U.S.L. 

Roma/G con la qualifica di Dirigente Medico a tempo pieno (ex Vice Direttore 

Sanitario) nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. 

• Con Delibera n.1012 del 25/11/2002 dell’ASL RM “G” conferimento 

Incarico di docenza del Corso di laurea breve in Scienze infermieristiche disciplina di 

“PROGRAMMAZIONE ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI” del Corso 

Integrato di Management Sanitario e Infermieristico per l’anno accademico 2002/2003 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” (20 ore di insegnamento). 

• Con Deliberazione del Direttore Generale dell ’Azienda USL Roma 

“G” n.82 del 03 Febbraio 2004  verifica di cui all’art.31 comma 2 del CCNL 

della Dirigenza Medica e Veterinaria - Esito positivo. 

• Dal 01 Settembre 2004  in servizio a tempo pieno e indeterminato presso la 

Direzione Sanitaria del Polo Ospedaliero “B”: Frosinone (Ospedale per acuti - sede di 

DEA di 1° livello) Ceccano (Ospedale per acuti – sede di Pronto soccorso) Ceprano-

Ferentino (Ospedali con P.L. di riabilitazione – sedi di Primo soccorso) dell’Azienda 

U.S.L. di Frosinone con la qualifica di Dirigente Medico (ex Vice Direttore Sanitario) 

nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. 

• Con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL 

Frosinone n. 1032 del 10.08.2005 conferimento incarico di durata quinquennale 

di RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE “DIREZIONE SANITARI A 

POLO OSPEDALIERO B  - CEPRANO” con scadenza al 10.08.2010.  

• Dal 2005 Componente del Comitato per la lotta alle infezioni ospedaliere 

del Presidio di Ospedaliero di Frosinone 

• Con nota prot. n. 21538 del 26.09.2007 del Direttore Generale 

dell’Azienda AUSL di Frosinone affidamento incarico di docenza nel corso di 

riqualificazione della figura di Ausiliario in Operatore Socio Sanitario nel modulo di 

base di “Igiene e Epidemiologia” per complessive 15 ore (sess. A). 
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• Con nota prot. n. 25071 del 09.11.2007 del Direttore Generale 

dell’Azienda AUSL di Frosinone  affidamento incarico di docenza nel corso di 

riqualificazione della figura di Ausiliario in Operatore Socio Sanitario nel modulo di 

base di “Igiene e Epidemiologia” per complessive 15 ore (sess. H). 

• Con Deliberazione n. 131 del 18.02.2010 del Commissario 

Straordinario AUSL  Frosinone  attribuzione delle funzioni di 

“FACILITATORE DEI PROCESSI DI RICOVERO E DIMISSIONE ” ( BED MANAGER) 

giusta delega del Direttore Sanitario Polo Ospedaliero Frosinone. 

• Con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL 

Frosinone n. 276 del 20.12.2010 proroga incarico di durata quinquennale  di 

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE “DIREZIONE SANITARI A 

POLO OSPEDALIERO B  - CEPRANO” con scadenza al 10.08.2015.  

• Con Deliberazione n. 544 del 28.06.2013 del Direttore Generale AUSL 

Frosinone conferimento incarico  ex art. 18 CCNL 1998/2001 Dirigenza Medica 

Vetarinaria e s.m. e i.   “RESPONSABILE SANITARIO  S.C. DIREZIONE  

SANITARIA  POLO  OSPEDALIERO  “B”  - FROSINONE” dal 01.07.2013 al  

05.08.2014. Presidio per acuti a Gestione diretta con circa 300 posti letto; 950 

dipendenti; prestazioni: 13.000 ricoveri ordinari e 1500 ricoveri in D.H.  

• Con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL 

Frosinone n. 513 del 24.06.2013 conferimento incarico PROFESSIONALE 

“COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ DI DA Y 

SERVICE (APA/PAC) – PRESIDIO OSPEDALIERO DI FROSINO NE.  

• Con Deliberazione n. 1472 del 05.12.2014 del Direttore Generale 

AUSL  Frosinone  attribuzione delle funzioni di “FACILITATORE DEI PROCESSI 

DI RICOVERO E DIMISSIONE ” ( BED MANAGER) del Presidio Ospedaliero “F. 

Spaziani” di Frosinone sede di DEA di 1° livello. 

• Con Determinazione della Regione Lazio n. G07450 del 16.06.2015 

Direzione Regionale Integrazione Socio Sanitaria  nomina in qualità di 

componente del Gruppo di Lavoro Regionale dei “Pacchetti Ambulatoriali Complessi”. 

• Con nota prot. N. 1055 del 12.01.2016 del Direttore Sanitario AUSL 

di Frosinone nomina in qualità di componente del Comitato Valutazione Sinistri. 

Azienda USL di Frosinone (Delibera Aziendale n. 695 del 23/05/2014). 

• Con Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL 

Frosinone n.470 del 27/03/2017 conferimento incarico di durata quinquennale di 

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE “BED MANAGER ”  afferente alla 

Direzione Sanitaria del Presidio Unificato Frosinone-Alatri con scadenza al 

31.03.2022. 

• Con Determinazione della Regione Lazio n. G16182 del 12.12.2018 

Direzione Salute e Integrazione Socio Sanitaria – Area rete 

ospedaliera   nomina in qualità di componente del “Coordinamento Regionale dei 

Bed Manager”. 
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Capacità linguistiche        Lingua                                      Livello Parlato                               Livello Scritto 
       Inglese                                           Scolastico                                        Scolastico 

Capacità nell'uso delle 
tecnologie 

 
BUONA  CONOSCENZA  DEI  PACCHETTI  APPLICATIVI   DI  WINDOWS 

 
 
Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 
pubblicazioni, collabora-
zione a riviste, ecc., ed ogni 
altra informazione che il 
dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

Numerosi corsi di perfezionamento inerenti la disciplina di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero nonché Convegni e Congressi 

 
INCARICHI DI INSEGNAMENTO 

 
ANNO 

ACCADEMICO 
ORE CORSO MATERIA UNIVERSITA’ 

 
2002-2003 

 
20  

Management  sanitario 
e infermieristico 

Programmazione Organizzazione dei 
Servizi Sanitari 

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

 
2010-2011 

 
20  

Igiene, Epidemiologia e 
Statistica 

Statistica sanitaria (1 CFU) 
Medicina del lavoro (1 CFU) 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2011-2012 

 
24  

Promozione della salute 
e sicurezza 

Igiene (1 CFU) 
Sicurezza ambienti lavoro (1 CFU) 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2011-2012 

 
40  

Igiene, Epidemiologia e 
Statistica  

Igiene e Epidemiologia (2 CFU) 
 Statistica sanitaria (1 CFU) 
Medicina del lavoro (1 CFU) 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2012-2013 

 
24  

Promozione della salute 
e sicurezza 

Igiene (1 CFU) 
Sicurezza ambienti  lavoro (1 CFU) 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2012-2013 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2013-2014 

 
24  

Promozione della salute 
e sicurezza 

Igiene (1 CFU) 
Sicurezza ambienti  lavoro (1 CFU) 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2013-2014 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2014-2015 

 
12  

Promozione della salute 
e sicurezza 

 
Igiene (1 CFU) 

 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2014-2015 

 
12  

Promozione della salute 
e sicurezza 

 
Sicurezza ambienti  lavoro (1 CFU)  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2014-2015 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2015-2016 

 
12  

Promozione della salute 
e sicurezza 

 
Igiene (1 CFU) 

 

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2015-2016 

 
12  

Promozione della salute 
e sicurezza 

 
Sicurezza ambienti  lavoro (1 CFU)  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2015-2016 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2016-2017 

 
12  

Promozione della salute 
e sicurezza 

 
Sicurezza ambienti  lavoro (1 CFU)  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2016-2017 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2017-2018 

 
12  

Promozione della salute 
e sicurezza 

 
Sicurezza ambienti  lavoro (1 CFU)  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 
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2017-2018 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2018-2019 

 
36  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
2019-2020 

 
15  

Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Igiene Generale Applicata (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Sede di Ceccano 
 

2019-2029 
 

15  
Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Igiene Generale Applicata (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Sede di Sora 
 

2019-2020 
 

36  
Infermieristica basata 
sulle prove di efficacia  

 
Epidemiologia (3 CFU) 

  

Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

 
EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA  

Crediti 
(2002-2004) (2005-2007) (2008-2010) (2011-2013) (2014-2016) (2017-2019) 

 
Crediti ECM 

2002-2004 
Crediti ECM 

2005-2007 
Crediti ECM 
2008 - 2010 

Crediti ECM 
2011-2013 

Anno Crediti Anno Crediti Anno Crediti Anno Crediti 

2002 99 2005 72 2008 88 2011 71,3 

2003 127 2006 75 2009 45 2012 77 

2004 31 2007 115 2010 60 2013 82 

Totale  257 Totale  262 Totale  193 Totale  230,3 

 
 

Crediti ECM 
2014-2016 

Crediti ECM 
2017-2019 

Anno Crediti Anno Crediti 

2014 78 2017 67 

2015 101 2018 44 * 

2016 108,5 2019 73,5 

Totale  287,5 Totale  184,5 

*Conseguito Master Universitario II livello 

 
Frosinone, 04/11/2019  

 
                                


